
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပနပ်(ဲအ ောက်)အက ျေးရ ော 

တောခ ျီလိတ်မ ိ ြို့နယ် 
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ပပ စုအရျေးဆ သူဲ 

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖ ိျေးအရျေးအကော် တျီ 

ပနပ်(ဲအ ောက်) အက ျေးရ ော၊ တောခ ျီလိတ်မ  ိြို့နယ ်

(အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖ ိျေးတိျုေးတက်အရျေးဦျေးစျီျေးဌောန၊တောခ ျီလတိ်မ ိ ြို့နယ် ကူှညျီအရျေးဆ သဲည)် 
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မာတ ိကာ 

 

စဉ ်  အ က ောင်ျေး  ရော  

 စကာားခ   ား  

 ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက ားရ ာ အက ားရ ာ သယံ ဇာတပ ပအပ မပံုံ၊   

 ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက ားရ ာ ရာသ ခွ ငပ်ပဇ ယာား  

 ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက ားရ ာ Venn Diagram  

၁။ တ ည်အနရ ာနှ င့်် ပထဝ ဝ င်  အန ထာား  

၂။ ရာသ ဥတ ုံနှ င့်် သဘ ာဝ  ရငာ်း ပ မစ်မ ာား  

၃။ ဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား ဆိုံင်ရာ စ မံခန  ် ခွဲမှု  အပခ အန  

၄။ စ ား ပွာားအ ရား နှင့် ်  သက်အမွ ားမှု  အပခ  အန  

 (က) သ ားန ှ ံစိုံက်ပ  ိားအ ရား  

 (ခ)  အမွားပမြူအရားလုံပ် ငန်ား  

 (ဂ)  စိုံက်ပ  ိားအ မွားပမ ြူအရား မဟုံတ်အသ ာ  ပခာားဝ ငအ် ငရွ လုံပ်ငန်ား မ  ာား  

၅။  အပခခံ အဆ ာက ် ဦနှ င့်် ဝန်အဆ ာင် မှုမ  ာား  

 (က)  အက ားလ က် သ ယ် ယူပိုံ အဆ ာင်အရား  

 (ခ)  အက ားရ ာ မ ားလ ငာ်းအ ရား  

 (ဂ)  သတ ငာ်းန ှင့်် ဆ က်သွ ယ်အရား  

၆ ။ ပည ာအရား  

၇။ က န်ား မာအရား၊ အရနှင့်် ပတ် ဝန်ား က င ်သန် ရှင်ားအရား  

၈။ အဘ ားန တရာယ်မ  ာားနှင့်် သ ဘာဝပတ်ဝန်ားက  င် ထိန်ားသမိ်ားအရ ား  

၉။ က ာား-မ အရားရ ာ ကိစစရပ် ဆိုံင်ရာ  

   

အနောကဆ်က်တ ွဲ  

 အနောကဆ်က်တ ွဲ (၁) ဦား စာားအပားစ  မံခ က်စ ာရင်ား  

 အနောကဆ်က်တ ွဲ (၂) အက ားရ  ာဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား အကာ်မတ ဝ ငမ် ာား စာရင်ား   

 အနောကဆ်က်တ ွဲ(၃) အ က ားရ ာ ဖွွံံ့ဖဖိ ားအရ ားဗ ြူဟာ တ ညအ် ဆ ာ က်မှု  အပခပပဇယာ ား  

 အနောကဆ်က်တ ွဲ (၄) အက  ားရ  ာဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား  အထ ာက်  ကူပပ  ဇ ယာားမ  ာား   
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စကောျေးခ ျီျေး 

  ဤအက  ားရ  ာဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား စ မံ ကိန်ားသ ည် ကျွန်ုံပ်တိုံ အ က ားရ  ာ ၏ လူထုံ  မ ာားစုံ အပေါင်ားပေါဝ င် အရားဆ ွဲထာား 

သ ည့်် ၂၀၂ ၀/၂၀ ၂၁ ဘဏ္ဍာအရား နှစ်မှ ၂ ၀၂၄/၂၀၂၅ ခုံန ှစ် ထိ (၅)နှစ်ကကာ  အက ာင်  ထည်အ ဖ ာ် 

အဆာငရ် က် မည့်် ပ ထမဦ ားဆ ံုံားအသာ အက ားရ ာ ဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား စ မံကိန်ား ပဖစ်ပေါသည် ။ ကနဦား အနပဖင့်် စ မံကိန်ား ပဖစ် 

အပမာက်အရား တ ွက် လိုံ  ပ်အသ ာနည်ားပညာမ ာား ပံ့်ပိုံားအပားအသာ သမဝေါ ယမ နှင့်် အက ားလ က်ဖွွံံ့ ဖဖိ ားအရ ား ဝန်ကက ား 

ဌာန၊ အက ားလ က်အေ သ ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က်အရား ဦား စ ား ဌာန ာား  ထူားပင ် အ က ားဇ ူားတ ငရ်ှိပေါ သ ည်။  အရား 

ကက ား အသာ  ခ  က်  လ က်မ ာားနှ င့််  ကကံ ဉ ာ ဏ် မ  ာား ကိုံ တ က် တ က် ကကွ ကကွ ပံ့် ပိုံား အပား အသာ အက ား ရ ာ သူ ကက ား ၊ 

ရ ပ် မိ/ရ ပ် ဖ မ ာား နှ င့်် ဌာန သ ား သ ားရ ှိ သက် ဆိုံင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ  ာားကိုံ လည်ား အ က ားဇ ူားတ ငရ်ှိပေါ သ ည်။ 

  ကျွန်ုံပ်တိုံ အက  ားရ  ာတ ွင် ကျွန်ုံပ်တိုံ ကိုံ ယ်တိုံင ် ရပ် ရ ာလုံပ် ငန်ားမ ာားကိုံ စ စဉ ်ခ မတှ ် အဆာ ငရ် က်ခဲ့် က က 

အသာ် လ ည်ား လူထုံ  မ ာ ား စန စ်တ က  ပူားအပေါငာ်း ပေါဝင်အဆ ာင်ရ က် သ ည့်် နညာ်းလမ်ားမ  ာားနှ င့်် လုံပ် ထံုံားလုံ ပ် 

နညာ်းမ ာားကိုံ မ သိခဲ့်ကကပေါ ။ လူ ထုံကိုံ ယ်တိုံင် စန စ် တ က  ပူားအပေါ ငာ်းအ ဆာ ငရ် က်နညာ်းကိုံ  သံုံားပပ  ၍ ကျွန်ုံပ် တ ိုံ  

 ခ ငာ်းခ  ငာ်းတ ိုံင်ပ င် အဆွား အနွားည ိနိှုင်ား  အပ ဖရှာကက ရာတွင် သငတ် န်ား လုံ ပ်အ ဆာင် အ ပားရံုံသ ာမက န ည်ားအပား 

လမာ်းပ ပကူ ည ပံ့်ပိုံားအပား သည့်် ဖမိ ွံ့နယ်အက ားလက် အေသဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတက်အရားဦားစ ားဌာနမှ ဖမိ ွံ့နယ်ဦားစ ားမှြူားနှင့်် 

ဝန်ထမ်ားမ  ာားက စ စဉ ်အ ဆာငရ် က်အပားပ ေါသည် ။ ဤလုံ ပ်ငန်ား စဉ ်အကကာ င့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ သည် အ က ားရ ာဖံွွံ့ဖဖိ ားအရား 

စ မံကိန်ားအရားဆွဲရာတ ွ င် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတ ငာ်း  ခ  က်  လက်တိုံ ၏ အ ရားပေါမှုကိုံ သိရှိရံုံ သ ာမက အက ားရ ာ 

 ုံပ်စုံ ၊  ုံ ပ်ခ  ပ်အရားမှြူားရံုံား ကဲ့် သိုံ အ သ ာ ကိန်ားဂဏန်ား ခ က်  လက်ရ ရှိနိုံငအ်သ ာ အနရာမ  ာားမှ လည်ား 

အကာက် ယူရရှိ ခဲ့်ပေါသ ည်။ ထိုံ ပ ပင် ထ ပ်မလံိုံ  ပ်အသ ာ ကိန်ားဂ ဏန်ား၊ 

 ခ က်  လ က် မ ာားနှင့်် နည်ားပည ာပံ့် ပိုံားမှုတိုံ ကိုံ ဖမိ ွံ့နယ်  ဆင့််ဌ ာနဆိုံ ငရ် ာမ ာားမှရယူရန် 

လိုံ ပ်အကက ာငာ်းကိုံလည်ား အကာငာ်းစွာသိရှိခဲ့်ပ ေါသ ည် ။  

  ယခုံအရား ဆွဲထ ာားအသ ာ  စ  စဉ ်ကိုံ ထပ် မံရရှိသ ည့်် ကိန်ားဂဏန်ား ခ က် လ က်မ ာား ထပပ်ဖ ည့်် 

အပားပခ ငာ်းပ ဖင့်် ပိုံမိုံအကာ င် ားလာမ ည်မှ ာ အသခ ာပေါ သ ည်။ ဤ လုံပ်ငန်ား သ ည် ဆက်လက် လုံပ်အဆ ာင် ရမည့်် 

လုံပ် ငန်ားပဖစ်ဖပ ား လုံပ် ငန်ားအဆာငရ် က်အနမှု တစ်ဝက်ခန်  အရ ာက်တွ င် လုံ ပ်ငန်ား တ ိုံားတ က်မှု၊ အပေါ်အ ပေါက်လ ာ 

သ ည့််  ခက် ခဲမ  ာားနှ င့်် ဦား စာားအပားအရ ား ခ ယ်မှုမ ာ ားန ှင့်် လုံပ်ငန်ား  စ  စဉ ်မ  ာားကိုံ မူအဘ ာင်  တ ွ ငာ်း ပ ပ ပ ပင် 

အပပာငာ်းလဲ မှုမ ာား ဆက် လက်လုံပ်အဆ ာင် သွာားရပ ေါမည် ။  

  ဤဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား  စ  စဉ ်တွင် အဖာပ်ပပေါရှိအ သာ ဦား စာားအပားလုံပ်ငန်ား မ  ာား စုံစည်ားအဆာ င် ရ က်နိုံင်ရ န် 

 တွက် အက ားရ ာ  ုံပ်စုံ  ုံပ်ခ  ပ်အရား မှြူား၊ ဖမိ ွံ့န ယ် ဆင့််တ ွင် လ ည်ား  အထအွ ထွ ုံ ပ်ခ  ပ်အရား ဦ ားစ  ားဌ ာန၊ 

အက ားလက်အ ေသ ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က်အရား ဦား စ ား ဌာနစ သ ည့်် သက်ဆိုံင်ရ ာဦားစ ားဌ ာန  သ ား သ ား တ ိုံ ၏ ဆက်လက် 

ပံ့်ပိုံားမှုမ  ာား ရရှိနိုံင် မည်ဟုံ ကျွန်ုံပ်တိုံ  အမ ာလ်င့််ပေါသည်။ 
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  ဆက်လက်၍ အန ောငတ် ွ ငလ်ည်ား ကျွ န်ုံပ်တိုံ ၏ဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား ဆိုံင်ရာ  ာားထုံ တ ်မှု အပခ  အန မ ာ ား ကိုံ 

ဆန်ားစစ်သံုံားသပ် ရန်နှင့််  ကဲပဖတ ်ရန်  တ ွက် ပံ့် ပိုံားကူည မှုမ ာားရရှိနိုံင် မည်ပဖစ်ပေါအကက ာငာ်း ယံုံကကည်ပ ေါသည် ။ 

 ဤ စ  စဉ ်တွင်  ဓိက ာားပ ဖင့်် အ က ားရ ာ၏လက်ရှိဖွွံံ့ဖဖိ ားအရား အပခ အ န၊ ဦားစ ာားအပား အဆ ာငရ် က် မည့်် 

ဖွံွံ့ဖဖိ ားအရားလုံ ပ်ငန်ားမ ာား၊ အက ားရ ာအကာ် မတ  စာရင် ား၊ အက  ားရ ာဖွံွံ့ဖဖိ ားအရ ားဗ ြူဟ ာတည် အဆာက် မှု 

 အပခပ ပဇယာား၊ အက ားရ ာဖွံွံ့ဖဖိ ားအရား အ ထ ာက်  ကူပပ  ဇယာ ားမ ာားစသည်တိုံ ကိုံ  ဓိ ကထ ာား 

အဖာပ်ပထာားပေါသည် ။ 

 

 

 သဂုတ်  လ၊ ၂၀၂၁          အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေးအ ကော်  တျီ 

                           ပန်ပဲ (အ  ောက် ) အက ျေး ရ ော 

                   တောခ ျီလိတ်မ ိ ြို့နယ ်
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    ပန်ပဲ (အ  ောက် ) အက ျေး ရ ော သယံဇ ောတပပအပ ပံု၊ တောခ ျီလိတ်မ ိ ြို့န ယ် 

 

 

 

 

 

 



 

    ပန်ပဲ (အ  ောက် ) အက ျေး ရ ောရော သျီခ င်ပပဇ ယ ောျေး 

 

 

 



    ပန်ပဲ (အ  ောက် ) အက ျေး ရ ော Venn Diagram 

 

 

 

 



 ၁။   တည်အန ရောနှ င့်် ပထဝျီဝ င်  အန ထောျေး 

     ပန်ပဲ (အ ာက)် အ က ားရ ာသည် ရှ မ်ားပပည်န ယ်  အရှွံ့ ပိုံင်ား၊ တ ာခ   လိတ် ခရိုံင၊် တ ာခ   လိ တ ်  

ဖမိ ွံ့ နယ၊်မိုံ ငာ်း ကိုံား အက ား ရ ာ ုံပ်စုံတွ ငတ် ည်ရှိ ပေါ သ ည်။ အက  ားရ  ာ ၏ အရှွံ့  ပူတာားအက ားရ ာနှင့််  

အပမာက်ဘက်တ ွ င ် နမ့်် လိုံ၌  အက ားရ ာ ၊  အနောက်အပမာက် ဘက်တွင် လယ် ကွငာ်းမ  ာား ဆက်စပ်  

တည်ရှိအနပ ေါသည် ။ အက  ားရ  ာတ ွင် လ ာားဟူတ ိုံင်ားရ ငာ်း သာား  လူ မ  ိားမ  ာား အနထိုံ ငက်က ပေါသည် ။ 

၂။  ရော သျီဥတုနှင့်် သဘောဝ  ရငျ်ေး ပ စ်   ောျေး 

အက ားရ ာ၏ ရ ာသ ဥတ ုံမှ ာ စိုံစွတ ် ၍အပခ ာက်အ သွွံ့အ သ ာရာသ ဥတ ုံပ ဖစ် ပေါ သ ည်။ 

စိုံက်ပ  ိားန ိုံင်အ သ ာ ကိုံယ်ပိုံ ငအ်ပမဧရ ိ ယာမှ ာ လယ်အပမ(၂၁)ဧက ၊ ဥယ ာဉ်ခခ ံ(၂ ၀)ဧ က၊ 

အတ ာင်/ယ ာ(၁၀)ဧ က စုံစုံအပေါင်ား အပမယာ ပိုံ ငဆ်ိုံင်မှု(၅၁)ဧကရှိပေါ သည် ။ 

 မိ် ဝငာ်းမ ာ ား တ ွင် ားတ ွင် လည်ား ရ ာသ  လိုံက် ဟငာ်းသ ားဟငာ်း ရ က် ပင် မ ာားကိုံ တစ်နိုံင် တစ်ပိုံင်စ ာ ား 

အသ ာက်ရန်  တ ွက်ငှ ာ စိုံက်ပ  ိားကကပေါ သ ည်။ အပမ ဆ လ ာ  ရည်  အ သွားမှ ာ 

 သင့်် တ င့််အကာ ငာ်းမွန် ပေါသည် ။  

၃။ ဖ ံြို့မဖိ ျေးအရ ျေးဆိုင် ရော စျီ ံခန ် ခ ဲ ှု  အပခ အန 

 အက ားရ ာ  တွင်ားရှိ လူ ထုံ  အပခပပ   ဖဲွွံ့  စည်ား မ ာားတ ွင် အက ားရ ာလူမှုအရား  ဖဲွွံ့ (က  ာား၇) 

နှင့်ဖ်ွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား  ဖဲွွံ့(က  ာား၇)တ ိုံ သ ည် အက ားရ ာ ၏ ပည ာအရား၊ က န်ား မ ာအရား၊ ဘာသာအရား၊ သာအရား 

နောအရား ၊ လူမှုဖွွံံ့ ဖဖိ ားအရ ား လုံပ်ငန်ား မ  ာားတ ွင် စ ည်ားရံုံ ားလုံပ်အဆာ ငအ်နကကပေါ သ ည်။ အက ားရ ာဘာ သာအရ ား  

လုံပ်ငန်ား မ ာားလုံပ်အ ဆာ ငက်ကဖပ ား အက ားရ ာ ုံ ပ်ခ  ပ်အရား  ဖဲွွံ့သ ည် ကာ ကွယ်အရား နှင့်လ်ံုံခခ ံ အရား  

 တွက် အစာင့််အရှ ာကအ် ပားလ က်ရှိ ပေါ သည် ။ 

 အက ားရ ာ  တွင်ားရှိ  ဖဲွွံ့ စညာ်းမ  ာား သ ည် တ စ်ဖွဲွံ့န ှင့််တစ ်ဖွွဲံ့ စုံစည်ားည ညာ စွာပဖင့်် အက ားရ ာ 

ဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား  တွက်  ာားတ က်သအရာ စုံအ ပေါင်ား လုံ ပ်အဆာင်အနက ကပေါ သ ည်။ အက ားရ ာ ၏  ပခ ာားဖွံွံ့ဖဖိ ား 

အရားလိုံ ပ်ခ  က်မ  ာားကိုံ လည်ား အက ားရ ာ ုံ ပ်ခ  ပ် အရား ဖွဲွံ့ ကဦား အဆာ ငဖ်ပ ား အဆာငရ် က်လ  က်ရှိပ ေါ 

သ ည်။  

     ပန်ပဲ (အ ာက)် အ က ားရ  ာတ ွင်  ဖဲွွံ့  စ ည်ားန ှင့််ခ တိ ် ဆက်၍ အ က ားရ  ာဖွံွံ့ဖဖိ ားအ ရား  

 တွက်လ ာအရာ က် လုံပ် အဆာငအ်ပားအနအ သ ာ ပပင် ပ ဖွဲွံ့ စ ည်ားမရှိပ ေါ။  

၄။ စျီျေးပ ောျေးအ ရျေးနှင့် ်  သက်အ  ျေး ှု  အပခ အန 

(က)   သျီျေးနှံ စိုက်ပ  ိျေးအ ရျေး 

    ပန်ပဲ (အ ာက)်  မိ် အထ ာငစ်ုံ ာားလံုံားသည် ၂ ဧကအ ာက ် ဆင်ား ရဲသာား အတ ာင် သူ 

(၃ ၉) မိ်အထ ာင်စုံရှိ ပေါ သ ည်။ အက  ားရ  ာတ ွင် ၂.၅ ဧ ကမှ ၅ ဧကကကာား အတ ာ ငသူ် ငယ် ၊ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ 

ဧကကကာား  အတ ာင် သူလ တ ် နှင့် ်၁၂.၅ ဧ က ထ က် အတ ာင် သူကက ား  မိ်အ ထာငစ်ုံ မ ာားမရှိကကပေါ ။ ဓိ က 

 ာားပ ဖင့်် စပ ေါားကိုံသ ာ  ာ ားထာားစိုံက်ပ   ိားကကပေါ သ ည်။   
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အက ားရ ာ ၏ စိုံက်ပ   ိားအ ရမှာ စိမ့််စမ်ားအရ သွယ်ပ ဖင့်် လည်ားအက ာင်ား၊ မိုံားရာသ တ ွင်လ ည်ားအကာ င် ား 

 ဓကိ ထာား စိုံက်ပ   ိားလုံ ပ်ကိုံင် ကကဖပ ား  ပခာားစ ိုံ က်ပ  ိားအ ရရ ရှိ သည့်် န ည် ားပညာ မ ာားကိုံ  သံုံားပပ  

နိုံငပ်ခ ငာ်းမရ ှိအပ ။ စပေါား ထွကန်ှုန်ားမှာ     ပ မ်ား မ   ာားပ ဖင့်် တ စ်ဧ က(၂ ၅)တ ငာ်းသာ ထွကရ်ှိပေါ သ ည် ။ 

အက ားရ ာ  တွင်ားရှိ လ ယ် သမာားမ  ာား ၏  က   ိား ပမတ ် ရရှိနိုံငမ်ှု မှာ ကိုံ ယ်ပိုံင် လယ် ယ ာအပမမ  ာားပ ဖစ် 

အသာ် လည်ား သွ ငာ်း ာားစုံမ ာားဝယ်ယူရ ာတ ွင် တ ာခ  လိတ်ဖမိ  ွံ့ နှင့်က်  ိ ငာ်း တ ံုံဖမိ ွံ့ ကဲ့်သိုံ အ သာ ဖမိ ွံ့က က ား 

မ ာားနှင့််  န ည်ားင ယ်  လှမ်ားအဝားအ သ ာအကကာ င့်် ကုံန်အစ  ားန ှုန်ား က ပခ ငာ်းတ ိုံ  ပပင် ဓာတ်အပမက သဇာ နှ င့်် 

ဓာတုံပိုံားသတ ်အ ဆား မ ာားကိုံ သံုံားစွဲရာတ ွင်  ခ   ိားက က  မ သံုံားစွဲ တ တ ်သ ည့်် တ ွ က်  ပမတ်ရရ ှိနိုံ င် မှု 

နညာ်းပေါား ပေါ သ ည်။  

(ခ)   အ  ျေးပ ြူ အရျေး လုပ်ငန်ျေး 

အက ားရ ာတ ွ င ် ကကက်၊ဝကမ် ာားကိုံသ ာ  ဓိကအ မွားပမြူကကဖ ပ ား ကျွ၊ဲနွ ောားနှင့်် ဆိတ ်မ ာားကိုံလည်ား  

တ စ်ပိုံင်တစ ်နိုံင်အမွားပမ ြူအ ရား ကိုံ လုံပ်ကိုံင် အနကကပ ေါ သ ည်။  

အမွားပမြူအရားန ှင့််ပတ် သက် သ ည့်် နညာ်းပ ည ာမ ာားနှင့်် ကာကွ ယ်အဆား ထိုံားပ ခင်ား ဝန်အဆ ာင် မှုမ ာ ား 

မရှိသပဖ င့် ် ရာ သ ကူားအပ ပ ာ ငာ်းခ  နိ်တ ွင် က ျွမဲ ာား၌ ဝမ် ားအ ရာင်အရာဂေါနှ င့်် ခွာန ော လ ာနောအရ ာဂေါမ  ာား ပဖစ် 

အလ့်ရှိပေါ သ ည်။ ကကက်နှ င့််ဝက် တ ိရိစဆာန်မ  ာားတ ွ င် အရာဂေါပဖစ်ပွ ာားမှု နညာ်းပေါား ပေါ သ ည်။ စ ား ပွ ာားပဖ စ် 

အမွားပမြူအရားလုံပ် ငန်ားမ ာား လုံပ်ကိုံ ငမ် ည်ဆိုံပေါ က အမွားပမြူအရားန ည်ားပ ည ာနှင့်် ပတ်သက် သ ည့််  အတွွံ့ 

 ကကံ ၊  သိ ပည ာမ  ာား ပဖည့််ဆ ည်ားလုံ ပ်အဆာ ငရ် န် လိုံ ပ်အနပ ေါသ ည် ။ 

(ဂ)  စိုက်ပ  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး  ဟုတ်အ သော  ပခ ောျေးဝင်အ င ရ လုပ်ငန်ျေး  ော ျေး  

ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက ား ရ ာ၏ အက  ားရ  ာ သူအက  ားရ  ာသာား မ ာား သ ည် ကိုံ ယ်ပိုံင် လ ယ်ယ ာ  

မ ာားတ ွင် သ ာ စိုံက်ပ  ိားအ ရား လုံပ်ငန်ား ကိုံ  ဓကိထ ာ ား လုံပ်ကိုံင်က ကပ ေါသည် ။ အက ားရ ာတ ွင် စိုံက် ပ  ိား ၊ 

အမွားပမြူအရား မဟုံတ ်အ သ ာ  သက်အမွ ားဝမ်ားအက  ာင် ားလုံ ပ်ကိုံငအ် နကကအ သ ာ မိ သာားစုံ ဝင် မ ာားသည် 

 ပခ ာ ားလုံပ် ငန် ား ပဖစ်အ သ ာ အ ားအရာငာ်းအ ားဝယ်လုံ ပ် ငန်ား၊ ယ ာဉ ်အမ ာငာ်းလုံပ် ငန် ား၊ ဝပ်အရှာ့် လုံပ် ငန် ား ာား 

တ ာခ  လိတ်ဖမိ  သိုံ  သွာားအ ရာက် လုံ ပ်ကိုံင် လ  က် ရှိကကပ ေါသည် ။ သိုံ ရ ာတ ွင် ထုံတ်ကုံန် ဖွံွံ့ဖဖိ ားမှုနှင့်် 

 အသားစ ာား/ လတ ်စ ာား စ ား ပွာားအ ရား ဖွံွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က်မှု ဆိုံင်ရာန ည်ားပည ာမ ာား၊ ဝန်အဆ ာင် မှု  

မ ာားမရှိသပဖင့် ်  လုံပ် နှင့်လ်ိုံက်အ လ ာည အ ထွပဖ စ်အသာ  တတ ်ပ ည ာမ ာား ကျွမ်ားက  ငစ်ွ ာ  

တ တ ်အပမာက်မှု မရှိပခ ငာ်းတ ိုံ အကကာင့််  ပခာားဝင်အ ငရွလုံပ် ငန်ားလုံပ် ကိုံင်ရန်  ခွင့်် လမာ်း န ည်ားပေါ ား  

လ က်ရှိပ ေါသ ည် ။ 
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၅။  အပခခံ အဆော က် ဦနှ င့်် ဝန်အဆော င ်ှု  ောျေး 

(က)  အက ျေးလ က် သယ်ယူပိ ုအ ဆော ငအ်ရျေး 

ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက ားရ ာတ ွင် ဆိုံင်က ယ်(၃၀)စ ား ၊ ကာား(၄)စ ား ၊သုံျေးဘျီ ျေးဆိုင်က ယ်(၉)စျီျေး 

စသ ည်ပဖင့်် သ ယ် ယူပိုံ အ ဆာင်အရား ကဏ္ဍ  တွ က်  သံုံားပပ အန ကက ပေါ သ ည်။  ပပည်အ ထာင် စုံ  

ကာားလမာ်းမက က ား   န ား တ ွင်တည်ရှိ သပဖ င့်် လမာ်းပန ် ားဆ က်သွ ယ်အရား အကာ ငာ်း မွန်ဖပ ားဖွံွံ့ဖ ဖိ ားမှုရှိပေါ သ ည်။ 

သိုံ ရာတွ င ် အက ားရ ာတွ ငာ်းလမ်ားမှ ာအပမ သာားလ မ်ားပဖစ်သ ည့်် အ လ ာ က် မိုံ ားရ ာသ တွင် ရ ံွံ့ ဗွက် မ ာ ား  

ထကာ လူကက ားသူ မ ာားနှ င့်် ကအလား သူင ယ်မ  ာား သွာား လာရန ်  လွန်ခက ်ခဲ လှသပဖ င့်် ရ ာတွ ငာ်းလမ်ား  

ခင်ားရ န် လိုံ ပ် လ က် ရှိပ ေါသ ည်။  

(ခ)  အက ျေးရ ော  ျီျေး လင်ျေး အရျေး 

ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက  ားရ  ာတ ွင် မဟ ာဓေါတ်  ာားလိုံငာ်း   သံုံားပပ  လ  က်ရှိပေါ သည် ။ 

 မ  ိား သမ ားဦား အဆ ာင် သ ည့််  မိ်အ ထာ ငစ်ုံ  (၁)စုံ  ပေါ  ဝင် စုံစုံအပေါင်ား   မိ်အ ထာ င် စုံ  

(၁၀၇)စ ုံရှိ ပေါ သည် ။   

(ဂ)  သတငျ်ေးနှ င့်် ဆက် သ ယ်အ ရျေး 

ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက  ားရ  ာတ ွင် ဆက် သွ ယ်အ ရား နှင့်် သတ ငာ်း  ခ က် လ က်မ ာား ကိုံ 

 မိ်အထ ာင်စုံ မ ာားမ ှ ဖုံ န်ား(၉၀)လံုံား၊ တ  ဗွ  (၅၀)လံုံား၊အရေ ယိုံ(၂)လံုံားစ သ ည်တိုံ မှ ရရ ှိသည့််  ပပ င် 

တ ယ်လ အန ောဖုံန်ား  တ ာဝေါ တ ိုံင်မ ာားမှလ ည်ား  င် တ ာနက်လိုံ ငာ်းရ ရှိသပဖ င့်် ဆက်သွ ယ်အရား ဆိုံင်ရ ာ 

 ခက် ခဲ မ ာား  ထူားတ လည်မရှိအပ။ 

၆။ ပညောအရ ျေး 

 ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက ားရ ာ တ ွင်  ူလလတန်ျေး စ ာသင်အက ာင်ား ရှိပေါ သ ည်။    လ ယ်တန ်ား နှ င့်် 

 ထက်တန်ား  ဆ င့််မ  ာားကိုံ တ ာခ  လိတ်ဖမိ ွံ့ရှိ အက ာငာ်းမ  ာားတ ွင် ဆ က်လက်ပ ည ာ  သင် ယူ  

ကကပေါသ ည် ။  

  အက ားရ ာ ၏သ က်ကက ားရ ယ်  ိုံ  မ  ာားစုံမှ ာ  တန ်ားပ ညာတတ ်အပမ ာကမ်ှုန ည်ား ပေါားပေါ သည် ။  

 အက ားရ ာ တ ွင်စာ မတတ ် သူဦားအရ(၃၅)ဦား ၊ မူလတ န်ား  ဆင့််ရှိ သူ(၂၃)ဦား ၊  လယ်တန ်ား  ဆင့််  

ရှိသူ(၁ ၂)ဦား ၊  ထက်တ န်ား  ဆင့််ရှိ သူ နှင့် ်တ ကက သိုံလ်/အက ာလိ ပ် ဆင့်ရ်ှိ သူဦားအရ မရှိအသားပ ေါ။ 

 

 ၇။ က န်ျေး ောအရျေး၊ အ ရနှင့်် ပတ်ဝန်ျေးက င် သန ် ရှင်ျေး အ ရျေး 

က န်ား မာအရားဦ ားစ  ားဌ ာနမှ နှစ်စဉ ်နှစ်တ ိုံင်ား အက ားရ ာ ထိလိုံ  ပ် သည့်် ကာကွ ယ်အဆား မ  ာား 

 ာား လ ာအရာ က်ထိုံားအပား လ က် ရှိပေါ သ ည်။ ပန်ပဲ( အ  ာက် )  အက  ားရ  ာ အက  ားလက်က န်ားမ ာ ဌာနခ ွမဲှ  

က န်ား မာအရားအ စာ င့််အရှာ က်မှုမ ာား အဆာငရ် က်အပား လ က်ရှိပ ေါသ ည် ။  
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 အက ားရ ာတွင ်  မိ်အထ ာင်  မ ာားစုံသ ည် စိမ့််စမ်ားအရ ကိုံ ပိုံကပ်ဖင့်် သွ ယ်တန ်ားကာ  သံုံားပပ က က 

ပေါသည် ။  အက ားရ ာတွင် သန ်ရှင်ားအ သာ ယင် လံုံ ိ မ်သာ(၉၀)လံုံားရ ှိဖပ ား  ိ မ် အထာငစ်ုံ  ာား လံုံား က န်ား မ ာ  

သန ်ရှင်ားစ ွာ စန စ်တ က  အ နထိုံင်ကကပ ေါသ ည် ။ 

၈။ အဘျေးနတရ ောယ်  ောျေးနှင့်် သဘောဝပတ်ဝန်ျေးက ငထ်ိန်ျေး သိ ်ျေးအရျေး 

 ပန်ပဲ(အ  ာက် ) အက ားရ ာတွင ် စိုံက်ပ   ိားဧကပိုံ င် ဆိုံင်မှုန ည်ားပေါားအ သာ် လည် ား စိုံက်ပ  ိားအ ရား  

လုံပ်ငန်ား လုံ ပ်ကိုံငက်ကအ သာ  ိ မ်အထ ာင်စုံမ  ာားပ ဖစ်သ ည့်် ပ ပင် လူဦားအ ရန ည်ားပေါား သည့််   တွ က် 

စာားအသာ က် ရန ်နှင့််အရာ ငာ်းခ  ရန ် လံုံအလ ာကလ် က်ရှိပေါသည် ။ စိုံက်ပ  ိားအ ရ တွက် အခ  ာင်ားအရပဖ င့််  

လည်ားအက ာင်ား၊ စိ မ့််စမ် ားအ ရ ပဖင့််လ ည်ားအကာ င် ား၊ မိုံားရာသ တွ ငစ်ိုံက်ပ   ိား ပခ ငာ်းပ ဖင့််လ ည်ားအကာ ငာ်း 

 ာားထ ာားဖပ ားစ ိုံက်ပ   ိား  ကကပေါ သည် ။  ိ မ်အထ ာ ငစ်ုံ မ  ာားစုံ သည် မိုံားရာ သ တွင် ငှ က်ဖ ာားအရာဂေါ  

ပဖစ်ပွာားမှု  န ည်ားင ယ်ရှိဖပ ား အ သွားတ ိုံား၊ ဆ ားခ   ိ လူန ော န ည်ားင ယ် ရှိပေါသည် ။ အက ားရ ာ သူ၊ 

အက ားရ ာ သာားမ  ာား သ ည် စညာ်းစ ည်ား လံုံားလံုံားန ှ င့််  တူတ ကွအနထိုံ ငက် က သပဖင့််ပ ဋပိ ကခမရှိပ ေါ။ 

အက ားရ ာတွင် လူကုံန်ကူား  မှုမ ာားပဖစ် ပွာားပ ခင်ား  မရှိအပ။ အက  ားရ  ာ ၏အပ မဆ လ ာ အန  ထ ာား မှာ 

 သင့်် တ င့််အကာ ငာ်းမွန်  ပေါသည်။  

၉။ က ောျေး-  အရျေး ရောကစိစ ရပ် ဆိုင်ရော 

ပန်ပဲ(အ  ာက် )  အက ားရ ာ၏ အက  ားရ ာစ မံ  ုံပ် ခ  ပ် မှု  ပိုံင် ားတ ွင်  မ   ိ ားသမ ားမ  ာ ားပ ေါဝငမ်ှု 

မရှိအ သာ ် လည်ား အ က ားရ  ာ၏ဖွံွံ့ဖဖိ ားအရ ားလုံပ်ငန်ား မ  ာ ားတ ွင်  မ   ိားသ မ ားမ ာားတ က်ကကွစွာ ပ ေါဝင်အဆ ာ င်  

ရ က် အနကကပေါ သ ည်။  မ  ိားသ မ ား ကကမ်ား ဖက်မှု မ ရှိအသာ် လ ည်ား  ကကမ်ားဖ က်မှုမ ာားတ ွင် ကာ ကွ ယ်  

ရမည့် ်တ ရာား နညာ်းဥ ပအ ေ ဆိုံင်ရာ  သိ ပည ာ သိရှိ မှု  ာားန ည်ားကက ပေါ သ ည်။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      အနောကဆ်က်တ ွဲ(၁) 

တောခ ျီလိတ်မ ိ ြို့န ယ်အက ျေး လက်အေ သဖ ံြို့မ ဖိ ျေးတိုျေးတ က်အရျေးဦျေးစျီျေးဌ ောန 

န ့််ခင်ျေးအက ျေး ရ ော ပု်စု၊    ပန်ပဲ(အ  ောက)် အက ျေး ရ ော  

အက ျေးရ ောဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေးစျီ ံခ က်လပု် ငန်ျေး  ောျေး  အကောင ် ထည်အဖေ်ာအဆ ောင်ရ က် ည့်် က ောလသတ် ှတ် ခ က်ဇယောျေး 

စဉ ်  ဆိပုပ စျီ ံခ က်   ည် 
ဦျေးစောျေးအပျေး 

 ဆင့်် 
၂၀-၂၁ ၂၁-၂၂ ၂၂-၂၃ ၂၃-၂၄ ၂၄-၂၅ 

၁ အက ားရ ာတွင်ား လမာ်းကွန် ကရစ ်ခင်ားပခ ငာ်း ၁           

၂ အရလံုံအလာ က်စွာရရှိအရား အဆာငရ် က်ပခ ငာ်း ၂           

၃ ဆိုံလာ မ ားလင်ားအရား အဆ ာ ငရ် က်ပခ ငာ်း ၃           

၄ စိုံက်ပ  ိားအ ရား သ ငတ် န်ား မ ာား ပိုံ ခ ပခငာ်း ၄           

၅ အက ားရ ာခ ငာ်းဆ က် လမာ်းခ ငာ်းပ ခင်ား ၅           
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     အ နောက်ဆကတ် ွဲ(၃) 

ဖ ြံို့မဖိ  ျေးအ ရျေးဗ ြူဟောတည်အဆောက် ှု(ဖ ြံို့မဖိ ျေးအ ရျေးက င်ျေးဆ က်) 

လက်ရိှ 

 အပခ အန၊ 

 ခက် ခဲ 

နှင့််ပပဿနာ 

 ခက် ခဲ၊ 

 ပပဿနာ   ောျေးကို 

ပဖစ်အစအ သော 

 အ ကောင်ျေး ရင်ျေး 

ဖ ြံို့မဖိ  ျေးအ ရျေး တ က် 

 အထောက် ပံ့် 

ပဖစ် ည့်် အပခ 

 အနအကောင်ျေး  ောျေး 

 တောျေး ဆျီျေး၊ 

 ဟန ် တောျေး 

  ောျေးနှင့််စိန်အခေါ် ှု  ောျေး 

အပဖရှင်ျေးရန် 

နည်ျေးလ ်ျေး  ောျေး 

 အကောင် ထည ်

အဖော်ရန်စျီ ံခ က ်

  ောျေးနှင့််လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

အ ရပိုံကလံ်ုံအ လာက်မှုမရှိပခင်ား   ရနပံ်ုံအင ွမတ က်နိုံင်ပခင်ား 
လုံပ် ာားပေါဝင်နိုံင်ပခင်ား၊ 

လူထုံမှအ ဆာင်ရ က်လိုံပခင်ား 

အ ဆာင်ရ ကရ်နန်ည်ားလမ်ား 

မသိပခင်ားနှင့််ရနပံ်ုံအ ငွမရိှပခင်ား 

သက်ဆိုံင်ရာဌာနသိုံ  

တ င်ပပပခင်ား 

အရလံုံအလာ က်စွာ ရရှိအရား 

အဆာ င်ရ က်ပခင်ား 

သွာားလာရနခ်က်ခဲပခင်ား 

မိုံားရာသ တ ွင် လမ်ားမ ာား 

ရ ံွံ့ဗွကမ် ာားထအ နပခင်ားအ ကကာင့်် 

သွာားရလာရခက်ခပဲခင်ား 

အ ပမအနရာရှပိခင်ားနှင့််လုံပ် ာား 

ထည့််ဝင်နိုံငပ်ခင်ား 

အ ဆာင်ရ ကရ်နန်ည်ားပညာ 

မသိပခင်ားနှင့််ရနပံ်ုံအ ငွမရိှပခင်ား 

သက်ဆိုံင်ရာဌာနသိုံ  

တ င်ပပပခင်ား 

အက ားရ ာ တွင် ားလမ်ား 

ကွန်ကရစ်ခင် ားပခင် ား 

ဓေါတ ် ာားလိုံင်ားရရှိအ သာ် 

လည်ားဝယယ် ူရနအ် ငအွ ကကား 

မတ တန်ိုံင်ားပခင်ား 

ရနပံ်ုံအင ွမတ က်နိုံင်ပခင်ား အ ကကာင့်် 

တ စ် ိမ်သံုံားဆိုံလာမ ာားသာ 

 ဆငအ် ပပအစပခင်ား 

လူထုံမှအ ဆာင်ရ က်လိုံပခင်ား 
အ ဆာင်ရ ကရ်နန်ည်ားလမ်ား 

မသိပခင်ားနှင့််ရနပံ်ုံအ ငွမရိှပခင်ား 

သက်ဆိုံင်ရာဌာနသိုံ  

တ င်ပပပခင်ား 

ဆ ိုံလာ မ ားလင်ားအရားအဆာ င် 

ရ က်ပခင် ား 

လယ ်/ယာကုံန်ထုံတ ်သ ားနှံမ ာား 

ပိုံားက ပခင်ား 

သဘာဝပိုံားသတအ် ဆားမ ာား 

ပပ လုံပ်ရန်ခက်ခပဲခင်ား 
လူထုံမှအ ဆာင်ရ က်လိုံပခင်ား 

အ ဆာင်ရ ကရ်နန်ည်ားပညာ 

မသိပခင်ားနှင့််ရနပံ်ုံအ ငွမရိှပခင်ား 

သက်ဆိုံင်ရာဌာနသိုံ  

တ င်ပပ ကူ ည ရယ ူပခင်ား 

စိုံက်ပ  ိ ားအရားသင်တန် ားမ ာ ား 

ပိုံ ခ ပခင် ား 

သွာားလာရနခ်က်ခဲပခင်ား 
လံုံအလာကအ် သာ 

ရနပံ်ုံအင ွမရှိပခင်ား 

လုံပ် ာားပေါဝင်နိုံင်ပခင်ား၊ 

လူထုံမှအ ဆာင်ရ က်လိုံပခင်ား 

အ ဆာင်ရ ကရ်နန်ည်ားလမ်ား 

မသိပခင်ားနှင့််ရနပံ်ုံအ ငွမရိှပခင်ား 

သက်ဆိုံင်ရာဌာနသိုံ  

တ င်ပပပခင်ား 

အက ားရ ာ ခ င် ားဆ က်လမ်ား 

ခင်ားပခ င်ား 



အနာက်ဆကတ် ဲ (၄) 

အက ျေးရ ောဖ ြံို့မဖိ ျေးအရျေး အထောက ်ကူပပ ဇယောျေး  ောျေး 

(၁)   အက ျေးရ ောလ ူှုစျီျေးပ ောျေးအရျေး အပခ အန 

(က)  လူဦျေးအရနှင့််လူဦျေးအရဆုိင်ရော ခ က် လက်  ောျေး 

ဇယောျေး ( ၁) လူဦျေးအရနငှ့််လူဦျေးအရဆုိင်ရော ခ က် လက်  ောျေး 

 သက် ုပ်စ ု က ောျေး   စုစုအပါင်ျေး 

 သန်စ  ်ျေးသူ 

 အရ တ က ်

က ောျေး   

၁  နစှ် အ ာက ် နိုံ စိုံ  ရ ယ ် ၁ ၀ ၉ ၁ ၉   

၁  နစှ်မှ ၄ နစှ်  ၅ နှစ်အ ာက်ကအ လားငယ ် ၁ ၂ ၁ ၅ ၂၇   

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ်  မူလတ န်ားအက ာင်ားသာား ရ ယ ် ၁ ၅ ၁ ၀ ၂၅   

၁ ၀ နစှ်မှ ၁ ၄ နစှ်   လယတ် န်ားအက ာင်ားသာား ရ ယ ် ၉ ၃ ၁ ၂   

၁ ၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ်   လုံပ်လုံပ်နိုံင်သည့်် ရ ယ ် ၂၃၀ ၂၁ ၇ ၄၄၇   

၆၅ နှစ် နှင့််  ထက ် သက်ကက ားရ ယ ်ကက ား ၉ ၉ ၁ ၈   

စုစုအပါင်ျေး ၂၈၅ ၂၆၃ ၅၄၈   

စုစုအပါင်ျေး  ိ ်အထောငစ် ု ၁၀၇ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁)  ိ ်အထောင်စစုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ုပ်စ ုုပ်ခ  ပအ်ရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

 ှတ်ခ က်။ ။ သက ်ုပ်စု၁နစှ်အ ောက်ဆုိသည် ှော  အ  ျေးကင်ျေးစ ှ သက် (၁) နှစ် ပပည့် ်ျီ ရ ယ်၊  ၁နှစ် ှ၄နစှ်ဆုိသည် ှော 

 သက် (၁) နှစ်ပပည့် ်ရ ယ် ှ (၅) နှစ် ပပည့်် ျီ ရ ယ၊် ၅နှစ် ှ၉နှစ်ဆုိသည် ှော သက် (၅) နှစ်ပပည့််သည် ှ သက ်

(၁ ၀)နှစ် ပပည့်် ျီ ရ ယ်၊ ၁၀နှစ် ှ၁၄နှစ်ဆုိသည် ှော သက် (၁ ၀) နှစ်ပပည့််သည် ှ သက ် (၁ ၅) နှစ် ပပည့်် ျီ ရ ယ်၊ 

၁၅နှစ် ှ၆၄နှစ်ဆုိသည် ှော   သက်(၁ ၅)နှစ်ပပည့််သည် ှ  သက်(၆၅) နှစ် ပပည့်် ျီ ရ ယ်၊  သက်၆၅နှစ်နငှ့််  ထက်  

ဆုိသည် ှော  သက ်(၆၅) နစှ်ပပည့်် ရ ယ်နှင့်၎်င်ျေးထက် သက်ကကျီျေးသည့်် ရ ယ်  ောျေးကုိဆုိလုိသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အက ားရ ာ သည်  ိမအ်ထာ င်စုံ (၁၀၇)စုံ၊ လူဦားအရ (၅၄၈)ဦားရှိပေါသည။် အက ား ရ ာ တွင် 

 လုံပ်မလုံပ်နိုံင်သည့်် တ စ်နှစ်အ ာ က်နိုံ စိုံ  ရ ယ(်၁၉)ဦားရှိ ပေါသည။်   ၅ နှ စ် အ ာ က်ကအလားငယ် ရ ယ် 

(၃.၄%)၊ မူလတန်ားအက ာင် ားသာ ား ရ ယ် (၄.၉%)၊  လယ်တန်ားအက ာင် ားသာ ား ရ ယ် (၄.၆%)၊  လုံပ်လုံပန်ိုံင် 

သည့်် ရ ယ် (၈ ၁%)၊ သက်က က ား ရ ယ် (၃.၁%) ရှိပေါသည် ။   လုံပ် မလုံပ်နိုံင်သည့်် လူဦား အရသ ည် 

တစ်ရ ာလံုံားရှိလူဦားအရ၏ (၁ ၉)%ရှိဖ ပ ား  လုံပ်လုံပန်ိုံင် သည့််  ရ ယ်က ာား(၂၃၀)ဦ ား၊ မ(၂၁၇)ဦား စုံစုံအပေါင် ား (၄၄၇)ဦား 

ရှိဖပ ား တစ်ရ ာလံုံားလူဦားအရ၏(၈ ၁)%ရှိပေါသည။် ပ မ် ားမ တစ် ိမ်အထာ င်လ င် (၅)ဦားနှုန်ားရှိအသာ အက ကာ င့်် အက ား လက် 

 ိမအ်ထာ င်စုံ၏  မ  ိားသာ ား ဆ င့်် ပ မ် ားမ တစ် ိမအ် ထာ င်လ င် (၅)ဦားနှုန်ား ပဖစ် သည့်် တ က် အ က ားရ ာ  တွင်ား 

 လုံပ်လုံပန်ိုံင်အသာ လူဦ ားအရမ ာားပ ပာားမှုအက ကာ င့်် အ က ားရ ာ ဖွွံံ့ဖဖိ  ား တိုံားတ က်အရား  တွက် လူသာ ား  ရင် ား  ပမစ် 

အကာ င်ားမ ာ ား ပ ဖစ် အထာ က်ပံ့်မှုအပ ားနိုံင်ပေါသ ည။် 
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(ခ)   လုပ်လုပ်နိငု်သ ူင ်ောျေး 

(ခ-၁) လုပ်သောျေး င ်ောျေးနှင့််ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး    ိျေး စောျေး 

ဇယောျေး (၂) လုပ်သောျေး င ်ောျေးနှင့််ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး    ိျေး စောျေး 

စဉ် လုပ်ငန်ျေး  ောျေး  ဓိက  လုပ် ကိငု ်  ဓိက ဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး ဟုတ် 

အသော ပခောျေးဝင်အင ရ 

လုပ်ငန်ျေး  ပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးအရ)  

ရပ်တည်နိငု် ှု 

 

(မှတ်ခ က်ကိုံ

အ သခ ာစာွဖတ ်

ဖပ ားမှန်ရာ တ စ်ခုံ

ကိုံသာ အ ရ ားရန။်)  

 ိ ် 

အထောင်

စ ု

 ိသောျေးစု 

ဝင်လုပ်

 ောျေး 

    ိျေးသ ျီျေး 

ဦျေးအဆောင ်

သည့်် ိ ် 

အထောင်စ ု

ဦျေးအရ 

က ောျေး   

စိုကပ်  ိျေးစျီျေးပ ောျေး လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

၁ လယ်ယောစိုကပ်  ိျေးအရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

၂၀ ၂၃  ၃၂ ၄၆  ပမင့်် ✓  လတ ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂ တိရစဆောန် အ  ျေးပ ြူအရျေး  

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

၁ ၈ ၂၀  ၁ ၉ ၁ ၁  ပမင့််  လတ ်✓  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး (အရခ  ိ/အရငန်ငါျေး/ပုစ န ်စအသော အရသတတဝါ  ောျေး ဖ ်ျေးပခင်ျေး၊ အ  ျေးပ ြူပခင်ျေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ သစ်အတောလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော  ပခောျေးဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

၅ သတတ တူျေးအဖော်အရျေး၊ အက ောကထု်တ်လုပ်အရျေးနှင့်် သဘောဝရငျ်ေးပ စ ် ောျေး ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး 
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ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇ လျှပ်စစ်၊ ဓောတ်အင ြို့ နငှ့်် အရအပျေးအဝအရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ အဆောက်လုပ်အရျေး၊ လက်သ ောျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ ယောဉ၊် စက်ကရိိယောနငှ့်် တောရှည်ခံ  ်ိသုံျေးပစစည်ျေး  ောျေး ပပငဆ်င်အရျေး  

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််    လတ ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၀ ကျွ ျ်ေးက င်ပညောရှင်  ောျေး (ဆံပင်၊  လှပပင်၊  ပ်ခ  ပ၊်  င်ဂ င်နျီယော၊ သငတ်န်ျေးအပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

၅ ၁ ၀ ၁ ၁ ၁ ၇  ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၁ လက်လျီ- လက်ကောျေး အရောင်ျေးဝယ်အရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   

လတ ်နိမ့််  

၁ ၂ ဟိုတယ် နှင့်် စောျေးအသောက်ဆုိင ်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၃ ပုိ အဆောင်အရျေး၊ သုိအလှောငအ်ရျေးနှင့်် ဆက်သ ယအ်ရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၄ အင အခ ျေး ဝန်အဆောင် ှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် အင အခ ျေးပခင်ျေး  ပါ ဝင် အင အ ကျေးဝနအ်ဆောင် ှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၅  ိ ်ခခံအပ ၊ ယောဉ၊် စက်ကရိိယော၊ အရောင်ျေးဝယ် ငေှာျေးရ ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆက်စပ်အသော လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၆ ပပည်သူဝန်အဆောင် ှုလုပ်ငန်ျေး  ောျေး ( ုပ်ခ  ပအ်ရျေး၊ကောက ယ်အရျေးနှင့််အဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံအရျေး) 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၇ ပညောအရျေး  

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၈ က နျ်ေး ောအရျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၉ လူ ှုအရျေး လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀  ိ ်  ောျေးတ င်  ငေှာျေးလုိကလု်ပ်သူ  ောျေးနှင့််     ိျေး  ည ် အဖော်ပပနိုင်အသော လုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

       

 လုံပ်သမာား 

/ က ပန်ား / 
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ရာသ  လိုံက ်

 လုံပ်သမာား 

၂၁ ပပင်ပ ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေးနှင့််ကု ပဏျီ  ောျေးတ င်လုပ်ကိငု်သ ူ ောျေး 

ကိုံယ်ပိုံင် 

လုံပ်ငန်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 လုံပ်သမာား 

/ ဝနထ်မ်ား 

      ပမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စုစုအပါင်ျေး        

ရင်ျေးပ စ် … (၁)  ိ ်အထောင်စစုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ုပ်စ ုုပ်ခ  ပအ်ရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

 ှတ်ခ က်။။“ ပခောျေးဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး ပဖစ ် လုပ်ကိငုသူ်  ောျေး” အ ရ တ ွကတ်ငွ်“ ိသောျေးစုဝင်လပ်ု ောျေး”ထပ် ံထည့််သ င်ျေး 

အ ကာကယ် ူပခင်ား မပပ ရပေါ။ “ရပ်တည်နိုင် ှု (နိ ့်၊်လတ၊်ပ င့််)” ဆိုံသည်မှာအ ဖာ်ပပပေါလုံပ်ငန်ားတစ်ခုံတ ွငက်ိုံယ ်ပိုံငလ်ုံပ်ငန်ား  

လုံပ်လိုံသူ (သိုံ မဟုံတ ်)  လုံပ်သမာား/ ဝနထ်မ်ား ပဖစလ်ုံပ်ကိုံင်လိုံသူမ ာား တ ွက်  လုံပ် ကိုံင် ခွင့် ်လမ်ား  

ရရိှနိုံင်မှု အ ပခ အ နကိုံဆိုံလိုံပေါသည်။ဥ ပမာ -“စိုကပ်  ိျေးအရျေး” ကဏ္ဍ၏ “ကိုယ်ပိုငလု်ပ်ငန်ျေး”တ ွင် ရပ်တ ညန်ိုံင်မှု “ပ င့််” 

ဆိုံပေါက  ဆိုံပေါလုံပ်ငန်ားတွင် ကိုံယ်ပိုံင်လုံပ်ငန်ား တစ်ခုံလုံပ်ကိုံင်ရန်  ခငွ့်် လမ်ားမ ာားအ နသည်ဟုံ ဆိုံလိုံပေါသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။အ က ားရ ာတ ွင် စိုံက်ပ  ိားအရားလုံပ်ကိုံင်သူ  ိမ်အထာင်စုံ(၅၀)စုံ၊ အ မွားပမြူအ ရားလုံပ်ကိုံင်သ ူ

 ိမ်အ ထာင်စုံ(၁ ၈)စုံပဖင့််  မ်ိအ ထာငစ်ုံ ာားလံုံားမှာ တ နိုံင်တ ပိုံင်မိသာားစုံစာားအ သာက်ရန် တကွ် စိုံကပ်  ိား အ မွားပမြူပခင်ား  

မ ာားလုံပ်ကိုံငအ် ကကာင်ားအတွွံ့ ရပေါသည်။  ခ  ိွံ့ မှာ အ ဆာက်လုံပ်အ ရားလုံပ်ငန်ားခွင်မ ာားတငွ် ပန်ရံ၊လက်သမာားမ ာား လုံပ်ကိုံငပ်ခင်ား၊ 

ကူလ ၊က ပန်ားလုံပ်ကိုံင်စာားအသာက်ကကပေါသည်။  

(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနငှ့််က ောျေး၊  လုိက ်နည်ျေးဆုံျေးနှင့််   ောျေးဆုံျေးလုပ် ောျေးခနှုန်ျေးထောျေး 

ဇယောျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင့််က ောျေး၊  လုိက ်နည်ျေးဆုံျေးနငှ့််   ောျေးဆုံျေးလုပ် ောျေးခနှုန်ျေးထောျေး 

စဉ်  လုပ် ကိငု ် အရတ က်ပုံ    ောျေးဆုံျေး (က ပ်)  နည်ျေးဆုံျေး (က ပ်) 

က ောျေး   က ောျေး   

၁ လယ ်ယာစိုံကပ်  ိားအရား အ န စာား ၁ ၅၀၀၀ ၁ ၂၀၀၀ ၁ ၂၀၀၀၀ ၉၅၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန်အ မွားပမြူအ ရား အ န စာား     

၃ ငေါားလုံပ်ငန်ား 

(အ ရခ  ိ/အ ရငန်င ေါားဖမ်ားပခင်ား၊အ မွားပမြူပခင်ား) 

အ န စာား     

၄ သတ တ တ ူားအ ဖာအ် ရား၊အ က ာကထ်ုံတ် 

လုံပ်အ ရား နငှ့်် သဘာဝရင်ားပမစမ် ာား 

ထုံတ်လုံပ်ပခင်ား 

အ န စာား     

၅ ထုံတ်ကုံနလ်ုံပ်ငန်ား အ န စာား     

၆ အ ဆာက်လုံပ်အ ရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရလံုံပ်ငန်ား 

အ န စာား ၂၅၀၀၀ ၁ ၅၀၀၀ ၁ ၈၀၀၀ ၁ ၂၀၀၀ 

၇ ယ ာဉ်၊ စက်ကရိယိ ာ၊  ိမ်သံုံားပစစည်ား 

မ ာား ပပင်ဆငအ် ရား 

အ န စာား     

၈ လက်လ -လက်ကာား အရာင်ားဝယ ်အ ရား အ န စာား     

၉ ကျွမာ်းက င်ပညာရငှ်မ ာား (ဆံပင်၊ အ န စာား     
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 လှပပင်၊  ပခ်  ပ်၊  ငဂ် င ်န ယ ာ၊ 

သင်တ န်ား အ ပားသူ စသည်) 

၁ ၀ ဟိုံတယ ်နငှ့်် စာားအ သာက်ဆိုံင် လုံပ်ငန်ား အ န စာား     

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု၊လယ်သ ောျေး ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က်(၁) လခစောျေး လုပ်သ ောျေး  ောျေး၏တစ်ရက်ဝင်အင  = (လစော÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နာရျီတ က်ပဖင့််ရအသော လုပ်သ ောျေး  ောျေး၏တစ်ရက်ဝင်အင  = (တစ်နာရျီဝငအ်င ×၈) 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ်အ န စာား လုံပ်ကိုံငသူ် ခ  ိွံ့ ရှိဖပ ား က ာား(၁)ဦ ား တ ွက် မ ာားဆံုံားလုံပ် ာားခ(၁၅၀၀၀)မှ 

 နည်ားဆံုံား(၁ ၂၀၀၀)ရရိှတတဖ်ပ ား မ(၁)ဦ ား တ ွက ်  မ ာားဆံုံားလုံပ် ာားခ(၁ ၂၀၀၀)မှ နည်ားဆံုံား (၉၅၀၀)ရရိှတတ ်ပေါသည်။ 

အ က ားရ ာတငွ်စိုံက်ပ  ိားအ ရား၊အ မွားပမြူအ ရားလုံပ်ငန်ားမှ ပ  ပခာားဝင်အငွရလုံပ်ငန်ားမ ာားစာွားမရှိပေါ။  

(ဂ)  သဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေး 

(ဂ-၁)  စိုကပ်  ိျေးနိုင်အသောအပ ဧရိယော 

ဇယောျေး (၄) အက ျေးရ ော၏စိကု်ပ  ိျေးအပ ပုိင်ဆုိင် ှု 

အပ     ိျေး စောျေး ဧရိယော (ဧက) အပ ဆျီလ ော ရည ်အသ ျေး(မှနရ်ာတ စ်ခုံကိုံသာအ ရ ားရန)် 

လယ်အပ  ၂၃ အ ကာင်ား               သင့််✓          ညံ့်  

ယောအပ  / အတောငယ်ောအပ  ၅ အ ကာင်ား            သင့််✓           ညံ့်  

ဥယ ောဉ်ခခအံပ  ၁ ၉ အ ကာင်ား              သင့််✓          ညံ့်  

ကိုင်ျေး/ကျွန်ျေးအပ   အ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

ဓနအိတော အပ   အ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စောျေးက က်အပ   အ ကာင်ား              သင့််           ညံ့်  

အပ လ တ်အပ လပ်  အ ကာင်ား            သင့််           ညံ့်  

စုစုအပါင်ျေး ၄၇  

ရင်ျေးပ စ် … (၁)  ိ ်အထောငစ်ုစောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည် ုပ်စအုဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စ၊ု  (၃) လယယ်ော

အပ စျီ ံခန ်ခ ဲအရျေးနှင့််စောရင်ျေး င်ျေးဦျေးစျီျေးဌောန၊ (၄) အက ျေးရ ော ုပစ်ု ုပ်ခ  ပအ်ရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

 ှတ်ခ က်။ ။ အပ လ တ်အပ လပ်ဆုိသည် ှော ယခင်ကသျီျေးစောျေးခံယူလုပ်ကိုင်လောခဲ့်မပျီျေး  အ ကောင်ျေး    ိျေး   ိျေးအ ကောင့်် 

စ န် လ တ်ထောျေးသည့်် သျီျေးစောျေးခယံူလုပ်ကိငု်သ ူရိှအသောစိုကပ်  ိျေးအရျေး (သုိ ) အ  ျေးပ ြူအရျေးလုပ် ကိုင်နိငု်သည့််အပ နငှ့်် နိုင်ငအံတော်က 

သျီျေးသန် လ ောထောျေးသတ် ှတ်သည့်် အပ   ောျေးကုိဆုိသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာရှိလယအ် ပမ(၂၃)ဧက၊ ယ ာအပမ(၅)ဧက၊ ဥယ ဉ်ခခအံ ပမဧက(၁ ၉)ဧက စုံစုံအ ပေါင်ား 

(၄၇)ဧကမှာအ ပမဆ အ ပမလ ာ သင့်် တ င့်အ် ကာင်ားမွန်ပေါသည်။ လယယ် ာအ ပမမ ာား ာ ားလံုံားမှာပံုံစံ(၇)ရရိှပခင်ားမရှိပဲ မိရိုံားဖလာ 

အ ရ ွံ့အ ပပာင်ားအတ ာငယ် ာစနစက်ိုံ လုံပ်ကိုံင်ကကသမူ ာားပဖစဖ်ပ ား စာားက ကအ် ပမ  ပဖစတ်တိ ိက က  သတ ်မှတ ်ပခင်ား မရှိပေါ။ 
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(ဂ-၂)    ဓောတ်သတတ နငှ့်် ပခောျေးသဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေး 

ဇယောျေး (၅) ဓောတ်သတတ နငှ့်် ပခောျေးသဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေး 

    ိျေး စောျေး အက ျေးရ ောနှင့်် နျီျေးပတ်ဝန်ျေး

က င်တ င်သဘောဝ တိငု်ျေး

အတ ြို့ရှိနိငု် ှု 

(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ 

အ ရ ားရန)် 

 သုံျေးခ နုိင် ှု 

(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ 

အ ရ ားရန)် 

လ န်ခဲ့်အသော(၁ ၀)နှစ်က

 အပခ အန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ အရ ားရန)် 

သတတ နှင့် ်ပခောျေးတ င်ျေးထ က်

သယံဇောတ  ောျေး 

(ဓောတ်အင ြို့၊အရန၊ံအက ောက် 

  ကစ်သည်။) 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ ✓ 

လွယ်  ခက် 

 သံုံားမပပ နိုံင်ပေါ  

အ လ ာ့်  တ ိုံား  

 အ ပပာင်ား လဲမရှိ  

အက ောက်၊သ၊ဲအက ောက်စရစ်စ

သည်  ောျေး 

မ ာား     သင့််   နည်ား 

မရှိ ✓ 

လွယ်  

ခက် သံုံားမပပ နိုံင်ပေါ  

အ လ ာ့်  တ ိုံား 

 အပပာင ်ား လဲမရှိ  

သဘောဝ ပင်   ိျေးစတိ်  ောျေး 

(န ာျေးစော၊အဆျေးဘက်ဝင် ပင်

  ောျေး)  

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ ✓ 

လွယ်  ခက် 

 သံုံားမပပ နိုံင်ပေါ  

အ လ ာ့်  တ ိုံား  

 အ ပပာင်ား လဲမရှိ  

သဘောဝတိရစဆောန်   ိျေးစိတ်  ောျေး မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ ✓ 

 အ လ ာ့်  တ ိုံား  

 အ ပပာင်ား လဲမရှိ  

အရ - အပ အပေါ်အရ 

( င်ျေး၊ ိုင၊်ကန်၊အခ ောင်ျေး၊ပ စ၊်

စိ ့််စ ်ျေး) 

မ ာား     သင့််✓   နည်ား     

မရှိ  

လွယ် ✓ ခက် 

 သံုံားမပပ နိုံင်ပေါ  

အ လ ာ့် ✓ တ ိုံား ✓ 

 အ ပပာင်ား လဲမရှိ  

အရ - အပ အ ောက်အရ 

(တ င်ျေးတိ ၊်တ င်ျေးနက်၊လက်

တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား     သင့််✓   နည်ား     

မရှိ  

လွယ် ✓ ခက် 

 သံုံားမပပ နိုံင်ပေါ  

အ လ ာ့်  တ ိုံား  

 အ ပပာင်ား လဲမရှိ ✓ 

သစ်အတော - 

 ပပုိူင်ျေးသစ်အတော 

မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ ✓ 

လွယ် ✓ ခက် 

 သံုံားမပပ နိုံင်ပေါ  

အ လ ာ့် ✓ တ ိုံား  

 အ ပပာင်ား လဲမရှိ  

သစ်အတော - ေျီအရအတော  ောျေး မ ာား     သင့််   နည်ား     

မရှိ ✓ 

လွယ်  ခက် 

 သံုံားမပပ နိုံင်ပေါ  

အ လ ာ့်  တ ိုံား  

 အ ပပာင်ား လဲမရှိ  

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊သစ်အတောဦျေးစျီျေးဌောန၊   အထ အထ  ုပ်ခ  ပအ်ရျေး ဦျေးစျီျေးဌောန။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။ အ က ားရ ာတငွ်  အ သာက်သံုံားအ ရ တ ွက ် စိမ့််စမ်ားအ ရကိုံ ပိုံကန်ငှ့်် သွယတ် န်ား သံုံားပပ ကကဖပ ား 

အန ရောသျီတ င်  နည်ျေးငယ်အရပပတ်လက် ှု  ောျေး ကကံ အတ ြို့ရပါသည်။  
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(ဃ) ဥစစောဓန ဆင့် ်အပခ အန 

ဇယောျေး (၆) ဥစစောဓန ဆင့်် အပခ အန 

 အ ကောင်ျေး ရော သတ် ှတစ်ံနှုနျ်ေး 

 ဆင်အပပအသော 

 ိ ်အထောငစ် ု

 လယ် လတ်ရိှ

အသော ိ ်အထောင်စ ု

 အပပလည်အသော 

 ိ ်အထောငစ် ု

 လ န် အပပလည်အသော

 ိ ်အထောငစ် ု

အပ ယောပုိင်ဆုိင် ှု   ောျေး  သင့်် တင့် ် နည်ျေး  လွန်နည်ား (သိုံ ) မရှ ိ

 ိ ် အပခ အန  လ န်အကောင်ျေး  သင့်် တင့်် 

အကောင ်ျေး 

ညံ့်  လ န်ညံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပ် ှုနှင့််

ဆုိင်အသောပုိင်ဆိငု် ှု 

  ောျေး  သင့်် တင့် ် နည်ျေး  ရိှ 

 ဓိကစျီျေးပ ောျေးအရျေးလု

ပ်ငန်ျေး 

စျီျေးပ ောျေး (ဝင်အင ) 

 လ န်အကောင်ျေး 

စျီျေးပ ောျေး (ဝင်အင ) 

 သင့်် တင့် ်

စျီျေးပ ောျေး (ဝင်အင ) နည်ျေး စျီျေးပ ောျေး (ဝင်အင ) 

 လ န်နည်ျေး 

 ိ ်အထောငစ် ု  ၂၁   

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အက ျေးရ ောလံုျေးကျွတ ်စည်ျေး အဝျေးပပ လုပ်ပခင်ျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။ အ က ားရ ာတငွ် ဥ စစာဓန ဆင့် ်အ ပခ အ န ရ   လယ ် လတ ်ရိှအသာ ိမ်အ ထာင် စုံမှာ  

( ၂၁ )စုံရှအိ ကကာင်ား နှင့််မအ ပပလည်အ သာ  လွန်ခက်ခအဲ သာ ိမ်အ ထာင်စုံမ ာားမရှအိ ကကာင်ား အ တွွံ့ ရပေါသည်။  

  

(င)  ထိခိုက်လ ယ် ှု 

(င-၁)  ဝ ်ျေးစောဖူလုံ ှု 

ဇယောျေး (၇) အခ ျေးငှောျေးပခင်ျေး ရိှဘဲတစ်အန လျှင် နည်ျေးဆုံျေးနှစန်ပ်စောျေးနိုင်သည့်် ိ ်အထောင်စ ု ောျေး (ဥစစောဓန ဆင့်် “၃” နငှ့်် “၄” 

 ိ ်အထောငစ်ုအပါင်ျေး၏၃၀ရောခိငု်နှုန်ျေးစျီ) 

 ခ နိ်ကောလ  ိ ်အထောငစ်ု 

အရ တ က ်

    ိျေးသ ျီျေးဦျေးအဆောင်

သည့်် ိ ်အထောင်စု 

အရ တ က ်

အပဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ြူဟော(အပဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခစုျီ 

လုိက ်ိ ်အထောင်စု အရ တ က်  ောျေးကုိအဖော်ပပရန်) 

၃လအ ောက ်

ဝ ်ျေးစောဖူလုံ ှု 

   ပခောျေး စောအပပောင်ျေးလဲစောျေး     = ___________ 

 စောအလျှော့်စောျေး                    = ___________ 

 အထောက ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

အခ ျေးယ ူ                       = ___________ 

လုပ် ောျေးခကက ိယူ                 = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကောျေးဝ

 ်ျေးစောဖူလုံ ှု 

   ပခောျေး စောအပပောင်ျေးလဲစောျေး     = ___________ 

 စောအလျှော့်စောျေး                    = ___________ 
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 အထောက ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

အခ ျေးယ ူ                       = ___________ 

လုပ် ောျေးခကက ိယူ                 = ___________ 

၆လ ှ၁၂လ ထိ 

ဝ ်ျေးစောဖူလုံ ှု 

   ပခောျေး စောအပပောင်ျေးလဲစောျေး     = ___________ 

 စောအလျှော့်စောျေး                    = ___________ 

 အထောက ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

အခ ျေးယ ူ                       = ___________ 

လုပ် ောျေးခကက ိယူ                = ___________ 

ရင်ျေးပ စ်..ဥစစောဓန ဆင့်် “၃” နှင့်် “၄”  ိ ်အထောင်စုအပါင်ျေး၏၃၀ရောခိငု်နှုန်ျေးစျီ ောျေးစစတ် ်ျေးအကောကယ်ူပခင်ျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ ဓန ဆင့််သတ ်မှတ်ခ က် ရ  လွန်မအ ပပလညအ် သာ ိမ်အ ထာင်စုံ မရှိပဲ  ိမ်အ ထာငစ်ုံ ာ ားလံုံား 

မှာ ကိုံယ်ပိုံငတ် စ်ပိုံငတ် စ်နိုံင်အမွားပမြူအ ရားလုံပ်ကိုံင်စာားအ သာက်ကကဖပ ား မိသာားစုံဝင်ဦ ားအ ရနည်ားပေါားသပဖင့််ဝမ်ားစာဖူလံုံမှုရိှအကကာင ်ား 

အ တွွံ့ ရှိရပေါသည်။  

 

(င-၂)  ကူညျီအစောင့်အ်ရှောက် ှု ထူျေးလုိ ပ်အသော ုပ်စု  ောျေး၏ထိခိုက်လ ယ် ှု အပခ အန 

ဇယောျေး (၈) ကူညျီအစောင့််အရှောက် ှု ထူျေးလုိ ပ်အသော ုပ်စ ု ောျေး၏ထိခိုက်လ ယ် ှု အပခ အန 

 အ ကောင်ျေး ရော က ောျေး   အပါင်ျေး 

 ိသောျေးစုအစောင့််အရှောက် ှု ရိှအသောသက်ကကျီျေးရ ယ ်ို၆၄နစှ်နငှ့်် ထက ် - - - 

 ိသောျေးစု/ရပ်ရ ော၏အစောင့််အရှောက် ှု ရိှအသော သန်စ  ်ျေးသည့်ပု်ဂ္ိ လ် - - - 

  ိ ်အထောငစ်ု အရ တ က ်

ဆင်ျေးရဲ၍ ိသောျေးစုဦျေးအရ  ောျေးသည့််    ိျေးသ ျီျေးဦျေးအဆောင် ိ ်အထောင်စ ု - 

ဆင်ျေးရဲ၍ ိသောျေးစုဦျေးအရ  ောျေးသည့်် ုဆုိျေးဖုိ/ တစ်ခလုပ် ိ ်အထောင်စ ု - 

 ပခောျေးအေသသုိ  ကောပ င့််စ ောသ ောျေးအရောက်အနထုိင်လပ်ုကိငုအ်နသည့််ဆင်ျေးရဲသ

ည့်် ိ ်အထောင်စ ု

- 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ် သက်ကက ားရ ယ ်ကက ား(၄)ဦ ားရှအိ သာ်လည်ားမိသာားစုံအ စာင့်အ် ရာှက်မှုရိှ၍ကူည အ စာင့်အ် ရာှက်မှု 

 ထူားလိုံ ပ်ပခင်ား မရှိပေါ။  

 

(င-၃)  အက ျေးရ ော၏ထိခိုက်သက်အရောက်လ ယ် ှု အပခ အန 

ဇယောျေး (၉) အက ျေးရ ော၏ထိခိုကသ်က်အရောက်လ ယ် ှု အပခ အနနှင့််အဘျေး နတရောယ်အလ ော့်ခ အရျေး စျီ  ံ  ောျေး 

စဉ် ထိခိုက်လ ယ် ှု    ိျေး စောျေး ထိခိုက်လ ယ် ှု အပခ အန 

( ှန်ရောတစ်ခကုိုသောအရ ျေးရန်) 

စ  ်ျေးအဆောင်နိငု် ှု 

(ထိခိုက် ှုအလ ော့်နည်ျေးအရျေးနှင့််လုိက်

အလ ောညျီအထ ပဖစ်အစ ည့်် စျီ  ံ  ောျေး

) 
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သဘောဝအဘျေး နတရောယ်  ောျေး နိ ့် ် လတ ် ပ င့် ် နိ ့် ် လတ ် ပ င့် ်

၁ ပ စအ်ရကကျီျေး ှု ✓    ✓  

၂ လျှပ်တပပတ်အရကကျီျေးပခင်ျေး ✓    ✓  

၃  ုန်တိုင်ျေးေျီအရ ✓    ✓  

၄ ဆူနာ ျီ ✓    ✓  

၅ တိုင်ဖုန်ျေး ုနတ်ိုင်ျေး ✓    ✓  

၆ အလဆင်နှာအ ောင်ျေး ✓    ✓  

၇ ငလ င ် ✓    ✓  

၈  ပလိူှုင်ျေး ✓    ✓  

၉ စိုကပ်  ိျေးအပ   ောျေးတ င်အရငဝံင်အရောက် ှု ✓    ✓  

၁ ၀  အ ျေးလိှုင်ျေး ✓    ✓  

၁ ၁  ုိျေးသျီျေးအ က က  ှု ✓    ✓  

၁ ၂  ုိျေးအခါင ်ပခင်ျေး ✓    ✓  

၁ ၃ အတော ျီျေးအလောင်ပခင်ျေး ✓    ✓  

၁ ၄ ပ စက် ်ျေးပါျေးမပ ိပခင်ျေး ✓    ✓  

၁ ၅ က ်ျေးရုိျေးတန်ျေးတိုကစ်ောျေး ှု ✓    ✓  

၁ ၆ အပ မပိ ပခင်ျေး ✓    ✓  
 

လူအ ကောင့််ပဖစတ်ဲ့်အဘျေး နတရောယ်  ောျေး နိ ့် ် လတ ် ပ င့် ် နိ ့် ် လတ ် ပ င့် ်

၁ ၇ စောျေးနပ်ရိကခော ဖူလုံ ှု ✓    ✓  

၁ ၈ သဘောဝ ရင်ျေး ပ စ်ရှောျေးပါျေး ှု 

(အပ ၊အရ) 

✓    ✓  

၁ ၉ အပ မပိ ပခင်ျေး၊အပ ဆျီလ ောပ က်စျီျေးပခင်ျေး ✓    ✓  

၂၀ သစ်အတောပပ နျ်ေးတျီျေးပခင်ျေး 
 

✓   ✓  

၂၁ ငှက်ဖ ောျေးအရောဂါ 
 

✓   ✓  

၂၂ တျီဘျီအရောဂါ 
 

✓   ✓  

၂၃ ကိုယ်ခ ံောျေးက ဆင်ျေး ှုအရောဂါ ✓    ✓  

၂၄ ကပ်အရောဂါ 
 

✓   ✓  

၂၅ ပပည်တ င်ျေးပဋိပကခ ✓    ✓  

၂၆ တိရစဆောနက်ူျေးစက်အရောဂါက အရောက် ှု ✓    ✓  

၂၇ လူကုနက်ူျေးပခင်ျေး ✓    ✓  

၂၈ အဝျေးလံအခါင်သျီ/လ ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်

အရျေးခက်ခဲပခင်ျေးစသည ်

✓    ✓  

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု၊လူငယ် ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က်။ ။ ထိခိုက်သက်အရောက်လ ယ် ှုဆုိရော၌  အက ျေးရ ောတ င်စောျေးနပ်ရိကခော ဖူလုံပခင်ျေး၊  အရကကျီျေးပခင်ျေး၊ ုိျေးအခါင်ပခင်ျေး 

စသည့််  အပခ အန  ောျေးပဖစအ်ပေါ်ပခင်ျေးရိှပါက ယင်ျေးပဖစ်စဉ်  ောျေး တ က ် အက ျေးရ ောသူရ ောသောျေး  ောျေး ထိခိုက်သကအ်ရောက် ှု  

ရိှနိုင်ပါသလောျေး။ ထိခိုက် ှုရိှပါက အက ျေးရ ော၏ ည်သုိ အသော   ိ ်အထောငစ်ု  ောျေးနှင့််  ိ ်အထောင်စု ည ်ျှ ထိခိုက်သက်အရောက် ှု 

ခံစောျေး ကရပါသလဲ။ (ဥပ ော။ ။  ိ ်အထောငစ်ု၁၀၀တ င်၂၅ ိ ်အထောင်စုအ ောက် − နိ ့်် ိ ်အထောင်စ၁ု၀၀တ င်  ၂၅ ှ၅၀ 
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 ိ ်အထောငစ်ု − လတ၊်  ိ ်အထောင်စ၁ု၀၀တ င်၅၀ ိ ်အထောင်စု ထက် − ပ င့််) 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။ ပူအ နွားစွတစ်ိုံသည့််ရာ သ ဥတ ုံပဖစ်၍  ပ ူအ  ားခ က်ခ င်ားအ ပပာင်ားလဲသည့််  ခေါမ  ိားတ ွင် ရာသ ဥတ ုံ 

 အ ပပာင်ား လဲအ ကကာင့်် ဖ ာားနောမှုေဏက်ိုံပိုံမိုံခံစာားရအလ့်ရိှပေါသည်။ သိုံ အ သာ်အက ားရ ာသည် ဖမ ိွံ့ နှင့််န ားပခင်ား၊ လမ်ားပန်ားဆက် 

သွယ်အ ရား  နည်ားငယအ် ကာင်ားမွန်ပခင်ား၊  လွနဆ်င်ားရဲအသာ ိမ်အ ထာင်စုံ နည်ားပေါားပခင်ားတိုံ အ ကကာင့်် ထိခိုံက်သကအ်ရာက်မှု 

နည်ားပေါားနိုံင်အ ပခရှိပေါသည်။ 

(င-၄)  ထိခိုက်သက်အရောက် ှုခံရနိုင်သည့််သူ  ောျေး 

ဇယောျေး (၁ ၀) ထိခိုက်သကအ်ရောက် ှုခရံနိုင်သည့််သူ  ောျေး 

စဉ် ထိခိုက်လ ယ် ှု    ိျေး စောျေး ထိခိုက်လ ယ် ှု အပခ အန 

( ှန်ရောတစ်ခကုိုသောအရ ျေးရန်) 

စ  ်ျေးအဆောင်နိငု် ှု 

(ထိခိုက် ှုအလ ော့်နည်ျေးအရျေးနှင့်လုိ်က်

အလ ောညျီအထ ပဖစအ်စ ည့်် စျီ   ံ ောျေး) 
 

သဘောဝအဘျေး နတရောယ်  ောျေး နိ ့် ် လတ ် ပ င့် ် နိ ့် ် လတ ် ပ င့် ်

၁ လူငယ ်
 

✓  ✓   

၂     ိျေးသ ျီျေးဦျေးအဆောင်သည့််ဆင်ျေးရဲသည့်် 

 ိ ်အထောငစ် ု

✓   ✓   

၃ ဆင်ျေးရဲသောျေးအတောင်သ ူ
 

✓  ✓   

၄ သဘောဝအဘျေးေဏဆုိ်ျေးရ ောျေးစ ောက အရောက်

နိုင်အသော ိ ်အထောင်စု/ ကူျေးစက်အရောဂါ  

ထူအပပောအသောအေသတ င်အနထုိင်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင်လယ်/ပ စက် ်ျေးအဘျေးအနထုိင်သ ူ ောျေး ✓   ✓   

၆  အတောတ်ဆ ှုပဖစ်နိငု်အခ   ောျေးအသောအန

ရောတ ငအ်နထုိင်သူ  ောျေး 

✓   ✓   

၇ ပပည်တ င်ျေးအနရပ်စ န ်ခ ါအရ ြို့အပပောင်ျေးခံရသူ

  ောျေး (IDP) 

✓   ✓   

၈ အပ န ိ့််ပုိင်ျေးအနထုိင်သူ  ောျေး ✓   ✓   

၉ ငါ ျေးကန်ပုိင်ရှင်  ောျေး ✓   ✓   

၁ ၀ လက်လုပ်လက်စောျေး  ောျေး၊က ပန်ျေး  ောျေး ✓      

၁ ၁ လူနည်ျေးစုလူ   ိျေး  ောျေး ✓      

၁ ၂ အေသတ င်ျေးပဋိပကခဧရိယောတ င်အနထိုင်

သူ  ောျေး 

✓      

၁ ၃ နယ်စပ်အေသတ င်အနထိငု်သ ူ ောျေး ✓      

၁ ၄ အရ တ င်ျေးလုပ်သောျေး  ောျေး ✓      

၁ ၅ လှည့််လည်သ ောျေးလော၍အ ျေးအရ ောင်ျေးသူ

  ောျေး 

✓      

၁ ၆ အနရပ်ပပန် အပခခ သူ  ောျေး ✓      

၁ ၇ အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်သောျေး  ောျေး ✓      

၁ ၈ ကောျေးအ ောင်ျေးမပျီျေး သက်အ  ျေးသူ  ောျေး ✓      



25 

 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က်။ ။အက ျေးရ ောရှိလူငယ ်  ောျေး၊      ိျေးသ ျီျေးဦျေးအဆောင်အသော   ိ ်အထောငစ်ု  ောျေးစသညတ်ို သည်  ည်သုိ အသော 

 အပခ အန  ောျေးတ င် လ ယလ် ယ်ကူကူထိခိကု်သက်အရောက် ှုရိှနိုင်ပါသလောျေး။  ထိခိကု် ှုရိှပါက ည် ျှ ထိ ထိခိကု် က 

ပါသနည်ျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။ လူငယ ်မ ာားသည် အက ားရ ာ၏ (၃၀)ရာခိုံငန်ှုန်ားရှိပခင်ား၊ ဆင်ားရဲသာားအတ ာင်သမူ ာားမှာ 

လည်ား စိုံကပ်  ိားအရားလုံပ်ငန်ား ပပင်  ပခာား သကအ် မွားအက ာင ်ား လုံပ်ငန်ား/ ဝငအ် ငွရလုံပ်ငန်ားမရှိပခင်ားတ ိုံ အ ကကာင့်် ထိခိုံက ်

သက်အရာက်မှုခရံနိုံငအ် ပခ နိမ့်ပ်ေါသည်။ 

 

(၂)       အက ျေးရ ော၏လက်ရိှဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး အပခ အန 

(က) ဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး အပခ အန 

(က-၁) အက ျေးရ ောတ  င်ျေးရိှလူထု အပခပပ  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၁) အက ျေးရ ောတ င်ျေးရိှလူထု အပခပပ  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

စဉ်  ဖ ဲြို့ စည်ျေး

  ည ်

    ိျေး စောျေး(

မှန်ရာ တ စခ်ုံ

ကိုံသာ အ ရ ားရ

န)် 

 ဖ ဲြို့ဝငဦ်ျေးအရ လုပ်ငန်ျေးတောဝန ်

( နည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့်် ထကအ် ရ ား

နိုံင်သည်။) 

စ  ်ျေးအဆောင်နိငု် ှု(

မှန်ရာ တ စခ်ုံကိုံ

သာ အ ရ ားရန)် 

က ောျေး   အပါင်ျေး 

၁ ဆန်ျေးအေျေး 

စကူျေးအဖောင် 

အေျေးရှင်ျေး 

၁၂✓၃ ၁ ၀ ၁ ၀ ၂၀ ပညောအရျေးအင အ ကျေးက နျ်ေး ောအရျေး

ဘောသောအရျေး 

စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး✓ 

လုံခခ ံအရျေးနှင့််ကောက ယ်အရျေး 

အကောင ်ျေး✓ 

သင့်် 

ညံ့် 

၂ ခရစ်ယောန် 

 သင်ျေး 

အတော ်ဖ ဲြို့ 

၁၂၃✓ ၂၀ ၂၅ ၄၅ ပညောအရျေးÂ အင အ ကျေး 

က နျ်ေး ောအရျေးဘောသောအရျေး 

စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

လုံခခ ံအရျေးနှင့််ကောက ယ်အရျေး 

အကောင ်ျေး✓ 

သင့်် 

ညံ့် 

၃ အက ျေးရ ော 

 ုပ်ခ  ပအ်ရျေး 

 ဖ ဲြို့ 

၁၂✓၃ ၂ ၁ ၃ ပညောအရျေးအင အ ကျေး✓ 

က နျ်ေး ောအရျေးဘောသောအရျေး  

စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

လုံခခ ံအရျေးနှင့််ကောက ယ်အရျေး ✓ 

အကောင ်ျေး✓ 

သင့်် 

ညံ့် 
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၄ ဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

 ဖ ဲြို့ 

(ပ စ ိ ်ျေးအရောင် 

အခ  ျေးအင  ဖ ဲြို့) 

၁Â၂၃ ၂၅ ၂၀ ၄၅ ပညောအရျေးအင အ ကျေးÂ 

က နျ်ေး ောအရျေး ဘောသောအရျေး 

စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေးÂ 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး  

လုံခခ ံအရျေးနှင့််ကောက ယ်အရျေး 

အကောင ်ျေး✓ 

သင့်် 

ညံ့် 

၅ လုံခခ ံအရျေး 

 ဖ ဲြို့ 

၁၂Â၃ ၄  ၄ ပညောအရျေးအင အ ကျေး 

က နျ်ေး ောအရျေးÂ ဘောသောအရျေး 

စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

လုံခခ ံအရျေးနှင့််ကောက ယ်အရျေးÂ 

အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆  ၁၂၃    ပညောအရျေးအင အ ကျေး 

က နျ်ေး ောအရျေးဘောသောအရျေး 

စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

လုံခခ ံအရျေးနှင့််ကောက ယ်အရျေး 

အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၇  ၁၂၃    ပညောအရျေးအင အ ကျေး 

က နျ်ေး ောအရျေးဘောသောအရျေး 

စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

လုံခခ ံအရျေးနှင့််ကောက ယ်အရျေး 

အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု။ 

 ုပ်စု    ိျေး စောျေး 

(၁) စျီျေးပ ောျေးအရျေး အပခခံအသော ုပ်စ-ု လယ်သ ောျေး ဖ ဲြို့၊အင စုအင အခ ျေး ဖ ဲြို့စသည့််။ 

(၂) လူ ှုအရျေး ဖ ဲြို့ - ဥပ ော -     ိျေးသ ျီျေး ဖ ဲြို့၊လူငယ် ဖ ဲြို့၊ကိယုထူ်ကိယု်ထ ဖ ဲြို့။ 

(၃) ဘောသောအရျေးနှင့်ယ်ဉ်အက ျေး ှု ဖ ဲြို့။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။ အ က ားရ ာတငွ် စ ားပွာားအ ရား အ ပခခအံ သာ ုံပ်စုံ  ပဖစ ် သာအရား၊ နောအ ရား၊ လူမှု  ဖံွွံ့ဖဖိ ားအ ရား၊ 

လံုံခခ ံအ ရားနှင့်က်ာကွယအ် ရား ဖဲွွံ့တ ိုံ ဖဲွွံ့စည်ားထာားပေါသည်။  ဖွဲွံ့ စည်ားမ ာား  ာ ားလံုံားသည် စည်ားလံုံားည ညတွ ်ဖပ ား ကိုံယ့်် ာား 

ကိုံယ်ကိုံားစတိ ်ဓေါတ ်ပပည့််ဝအ ကကာင ်ားအ တွွံ့ ရှိရပေါသည်။   
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(က-၂) အက ျေးရ ောဖ ြံို့မဖိ ျေးအရျေးအဆောင်ရ ကအ်နအသောပပင်ပ ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၂) အက ျေးရ ောဖ ြံို့မဖိ ျေးအရျေးအဆောင်ရ က်အနအသောပပင်ပ ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး 

စဉ်   ည ်  ဖ ဲြို့ စည်ျေး    ိျေး စောျေး(မှနရ်ာ တ စ်

ခုံကိုံသာ အရ ားရန)် 

 ဖ ဲြို့ စည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတောဝန်  ောျေးနှင့််

 စျီ စဉ(် နည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့်် ထ

က်အရ ားနိုံင်သည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ ပညောအရျေးအင အ ကျေးက နျ်ေး ောအရျေး 

ဘောသောအရျေးစိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ ပညောအရျေးအင အ ကျေးက နျ်ေး ောအရျေး 

ဘောသောအရျေးစိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ ပညောအရျေးအင အ ကျေးက နျ်ေး ောအရျေး 

ဘောသောအရျေးစိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး 

သောအရျေး/နာအရျေး၊လ ူှုဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က်။ 
(၁)  ဘောသောအရျေးနှင့််ပတ်သက်အသော ဖ ဲြို့ စည်ျေး (ပပညတ် င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပ ော −ဓ မစကူျေးလ်အဖောင်အေျေးရှင်ျေး၊ Christian Aid 

Missions စသည်)  
(၂)   စိုျေးရ ဟုတ်အသော ဖ ဲြို့ စည်ျေး (ပပညတ် င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပ ော − Care International, Save the Children, Gret, 

Pact Myanmar စသည်) 
(၃)   ရပ်ဘက်လူ ှု ဖ ဲြို့ စည်ျေး  
(၄)  နိုင်ငံ   ောျေး၏ရန်ပုံအင ပဖင့််အဆောင်ရ က်အသော  ဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး (ဥပ ော-ကုလသ ဂ္ ဖ ြဲို့၊က ္ော့်ဘဏ်၊  

 ောရှဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေးဘဏ်) 
(၅)  နိုင်ငတံစ်ခ၏ုရန်ပုံအင ပဖင့််ဖ ဲြို့စည်ျေးထောျေးအသောဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး (ဥပ ော GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟိတ ဖ ဲြို့ (ပပညတ် င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လိက ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေး နိုငင်ံအတော် ှအေသ က  ိျေး၊  ပပညသူ်ူ့ က  ိျေးကိုထိအရောကစ် ော  ထ ်ျေးအဆောင်နိုငအ်စရန်  လုိ ငှော 

ဥပအေ၊နည်ျေးဥပအေ၊လ ်ျေးည နခ် က်  ောျေးပဖင့်် ပပဌောန်ျေးကောဖ ဲြို့စည်ျေးအပျေးထောျေးအနအသော  ဖ ြဲို့ စည်ျေး၊   သင်ျေး ဖ ြဲို့  ောျေး 
(ဥပ ော - သ ဝါယ ဦျေးစျီျေးဌောန၏ သ ဝါယ   သင်ျေး၊ အက ျေးလက်အေသဖ ံြို့မဖိ ျေးတိုျေးတကအ်ရျေး ဦျေးစျီျေးဌောန၏ 
ပ စ ်ိျေးအရောင်စသည)် တို ကို ဤဇယောျေးတ င် ထည့််သ င်ျေးအဖော်ပပပခင်ျေး ပပ ပါရန်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အက ျေးရ ောဖ ြံို့မဖိ ျေးတိုျေးတက်အရျေးအဆောင်ရ က်အနအသော ပပင်ပ ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ရိှအ ကောင်ျေးအတ ြို့ရှိပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 



28 

 

(ခ)      စျီျေးပ ောျေးအရျေးနှင့််  သက်အ  ျေး ှု  အပခ အန  

(ခ-၁)  သျီျေးနှံထုတ်လုပ်အရျေး 

(၁ ) စိုကပ်  ိျေးအပ ပုိင်ဆုိင် ှု ရ ယ ်စောျေး (အပ ပုိင်ဆုိင်သည့်် ိ ်အထောင်စု  ောျေး) 

ဇယောျေး (၁၃) စိုကပ်  ိျေးအပ ပုိငဆုိ်င် ှု 

စဉ် အပ ပုိင်ဆုိင် ှု ရ ယ် စောျေး  ိ ်အထောငစ်ု 

အရ တ က ်

    ိျေးသ ျီျေးဦျေးအဆောင်

သည့်် ိ ်အထောင်စု 

 အရ တ က ်

ဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး ပ င်သတ် ှတ်ခ က် 

၁ အပ ယော ဲ့်   အပ  ဲ့်ယော  ဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကအ ောက ် ၁ ၈ ၃ ဆင်ျေးရဲသောျေးအတောင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧက ှ၅ဧက ကောျေး   အတောင်သငူယ ်

၄ ၅ဧက ှ၁၂.၅ဧက ကောျေး  - အတောင်သလူတ ်

၅ ၁ ၂.၅ဧက ထက ်  - အတောင်သကူကျီျေး 

အက ျေးရ ောရှိ ိ ်အထောင်စုစုစုအပါင်ျေး ၃၉ ၁  

ရင်ျေးပ စ် … (၁)  ိ ်အထောင်စစုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) အက ျေးရ ော ုပ်စ ုုပ်ခ  ပအ်ရျေး ှြူျေးရုံျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။ အ က ားရ ာရှ ိိမ်အ ထာင်စုံ မ ာားသည်အ ပမယ ာ (၂.၅)ဧကအ  ာကပိ်ုံင်ဆိုံင်ကကဖပ ား  ဆင်ားရဲသာား 

အ တာင်သမူ ာားပဖစ်အကကာင်ားအတ ွွံ့ရှိရဖပ ား အ က ားရ ာတငွ် အတ ာင်သကူက ားမရှိပေါ။  

 

(၂)    စိုျေးရနှင့််ပုဂ္လိကအရ ရင်ျေး ပ စ်  ောျေး ှအရသ င်ျေးနိငု်သည့််ဧရိယော 

ဇယောျေး (၁၄) အက ျေးရ ော၏အရ ရင်ျေး ပ စ်နငှ့််အရသ င်ျေးဧရိယော 

စဉ်  ရင်ျေး ပ စ ် အရအသော

က ်(ဧက) 

အရရရိှနိုင် ှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 

ရောသျီ လုိက(်မှနရ်ာ

တ စ်ခုံကိုံသာ အ ရ ားရန)် 

လုံအလောက် ှု 

(ရိှ/ ရိှ) 

(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ

အ ရ ားရန)် 

လ န်ခဲ့်အသော(၁ ၀)နှစ်က

 အပခ အန(မှန်ရာ တစ်

ခုံကိုံသာ အရ ားရန)် 

၁ ဆည ်  တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရောသျီ လုိက် 

 အပဖဆုိပါ 

ရိှ ရိှ 

 အပဖဆုိပါ 

အလ ော့်တိုျေး 

 အပပောင်ျေး လဲ ရိှ 

၂ အရလ ဲဆည ်  တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရောသျီ လုိက် 

 အပဖဆုိပါ 

ရိှ ရိှ 

 အပဖဆုိပါ 

အလ ော့်တိုျေး 

 အပပောင်ျေး လဲ ရိှ 

၃ ပ စအ်ရတင ်

စျီ ံကိနျ်ေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရောသျီ လုိက် 

 အပဖဆုိပါ 

ရိှ ရိှ 

 အပဖဆုိပါ 

အလ ော့်တိုျေး 

 အပပောင်ျေး လဲ ရိှ 

၄ အရသ င်ျေးအပ ောင်ျေး  တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရောသျီ လုိက် 

 အပဖဆုိပါ 

ရိှ ရိှ 

 အပဖဆုိပါ 

အလ ော့်တိုျေး 

 အပပောင်ျေး လဲ ရိှ 

၅  ဝျီစိတ င်ျေး ၂၃ တစ်နှစပ်တ်လုံျေး ရိှ✓ ရိှ အလ ော့်တိုျေး 
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ရောသျီ လုိက✓် 

 အပဖဆုိပါ 

 အပဖဆုိပါ  အပပောင်ျေး လဲ ရိှ 

၆ လက်ငင်အရတ င်ျေး  တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရောသျီ လုိက် 

 အပဖဆုိပါ 

ရိှ ရိှ 

 အပဖဆုိပါ 

အလ ော့်တိုျေး 

 အပပောင်ျေး လဲ ရိှ 

၇ စိ ့််စ ်ျေးအရ  တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရောသျီ လုိက် 

 အပဖဆုိပါ 

ရိှ ရိှ 

 အပဖဆုိပါ 

အလ ော့်တိုျေး 

 အပပောင်ျေး လဲ ရိှ 

၈ အခ ောင်ျေးအရ ၂ ၀ တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရောသျီ လုိကÂ် 

 အပဖဆုိပါ 

ရိှÂ  ရိှ 

 အပဖဆုိပါ 

အလ ော့်တိုျေး 

 အပပောင်ျေး လဲ ရိှÂ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စအုဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စု၊ (၂) ဆည်အပ ောင်ျေးဦျေးစျီျေးဌောန၊စိုက်ပ  ိျေးအရျေးဦျေးစျီျေးဌောန။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။အ က ားရ ာ၏အ ရ ရင်ား ပမစ်မှာ အ ခ ာင်ားအ ရပဖစ်ပေါသည်။ စိုံကပ်  ိားအရား တ ွက် တစ်ရ ာလံုံားတစ်နှစ ် 

ပတ ်လံုံား သံုံားပပ ရန် လံုံအလာက်မှုရိှအက ကာင်ား အ တွွံ့ ရှိရပေါသည်။ 

 

(၃)     ဓိကသျီျေးနှံ  ောျေးနှင့်် ထ က်နှုန်ျေး 

ဇယောျေး (၁ ၅)  ဓကိသျီျေးနှံ  ောျေးနှင့်် ထ က်နှုန်ျေး 

သျီျေးနှ ံ စုစ ု

အပါင်ျေး

စိုက ်

ဧက 

တစ်ဧက ထ က်နှုန်ျေး သျီျေးနှ ံ

စိုကပ်  ိျေး

သည့််

ကောလ 

သ င်ျေး ောျေးစု

လုိ ပ်ခ က် 

(မှန်ရာတ စ်ခုံ

ကိုံသာ အ ရ ားရ

န)် 

 ပ တ ်

ရရိှနိုင် ှု(မှန်

ရာ တ စ်ခုံကိုံ

သာ အ ရ ားရန)် 

ထိခိုက်လ ယ် ှု(မှန်

ရာ တ စ်ခုံကိုံသာ

အ ရ ားရန)် 

ယူနစ ်  နည်ျေး

ဆုံျေး 

   ောျေး

ဆုံျေး 

ပျှ ်ျေး

 ျှ 

 ှ ထိ 

ဆန်စပေါား ၁ ၈  ိတ ် ၁ ၂ ၃၀ ၁ ၅ ၈ ၁

၁ 

ပ င့််လတ်✓

နိ ့်် 

ပ င့််လတ် 

နိ ့်✓် 

ပ င့််လတ် 

နိ ့်✓် 

အပပောင်ျေးဖူျေး  ပုံျေး      ပ င့််လတ်

နိ ့်် 

ပ င့််လတ် 

နိ ့်် 

ပ င့််လတ် 

နိ ့်် 

        ပ င့််လတ်

နိ ့်် 

ပ င့််လတ် 

နိ ့်် 

ပ င့််လတ် 

နိ ့်် 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စ။ု 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။ အ က ားရ ာ၏ ဓိကစိုံကပ်  ိားအ သာသ ားနှံမှာ ဆန်စပေါားပဖစဖ်ပ ား  ပခာားစာားသံုံားရန ်တ ွက ် အ ပပာင ်ားဖူား၊ 

အ ပမပဲ၊ မုံန်ညင်ား၊ သရကတ် ိုံ ကိုံ စာားသံုံားရန ်တကွ် နည်ားငယ ် စိုံကပ်  ိားကကပေါသည်။  

 

 

 

 

 



30 

 

(၄)   လယယ်ောသုံျေးစကက်ိရိယော  ောျေး 

ဇယောျေး (၁ ၆) အက ျေးရ ော၏စိကုပ်  ိျေးအရျေးသုံျေးကိရိယော  ောျေးပုိင်ဆုိင် ှု 

စက်    ိျေး စောျေး တစဦ်ျေးခ င်ျေး 

ပုိင် 

ရ ောပိငု ်  ဖ ဲြို့ပိငု ် ငှောျေးရ ်ျေးလုပ်ကိငု်အနအသောအတောင်သူ 

 အရ တ က ်

ထ န်စက်    - 

လက်တ န်ျေးထ န်စက် ၃    

 အစ့်ခ ကိရိယော     

ရိတ်သိ ်ျေးအ ခ အလှ စက ်     

ရိတ်သိ ်ျေးစက ်     

အ  ခအွ လှ စက ်     

အ ရစုံပ်စက ်     

အ ပခနင်ားအ ရတ င်စက ်     

ပ က်ရိတ်စက ်     

ရင်ျေးပ စ်… (၁)  ိ ်အထောင်စစုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာရှိ လယ ်ရိှအ သာ ိမ်အထာင်စုံမ ာားတ ွင် လက်တွန်ားထွန်စက်(၃)လံုံား 

 ခအ ကကားအငွပဖင့်် ငာှားရမ်ားပခင်ားမရှိပဲ  ခ င်ားခ င်ားပံ့်ပိုံားကူည ပခင်ားဆ ထည့််အ ပားပခင်ားမ ာားပဖင့််  ကူ ည အ ပားအ ဆာင်ရ က်ကကပေါသည်။  

 ပခာားစိုံကပ်  ိားအ ရားသံုံားကိရိယာပိုံင်ဆိုံင်မှုမရှိပေါ။ 

 

(၅)    သျီျေးနှံ ထ က်နှုန်ျေးတိုျေးအစရန် တ က် ခ င့် ်လ ်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၁၇) သျီျေးနှံ ထ က်နှုနျ်ေးတိုျေးအစရန် တ က် ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

 ခ င့်် လ ်ျေး အဖော်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

(မှန်ရာတ စ်ခုံကိုံသာ အရ ားရန။်ဇယ ာား၁ ၇နငှ့််၁ ၈ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်အ ဆားဖပ ား  

မှအ ပဖဆိုံရန်။အ ပဖဆိုံရန်မလိုံ ပ်ဟုံယူဆအ သာ ခ က်မ ာားရှပိေါက 

“မအ ပဖဆိုံပေါ” ဟူအ သာ ကကွက်ိုံအရ ားရန။်) 

သဘာဝအရအ ပမရာသ ဥတ ုံ အန ထာား  လ န်အကောင်ျေးအကောင်ျေး✓သင့််တင့်် ျှတ အပဖဆုိပါ 

လယ ်ယာအ ပမ သံုံားခ နိုံင်မှု  လ န်အကောင်ျေးအကောင်ျေးသင့််တင့်် ျှတ✓ အပဖဆုိပါ 

စိုံကပ်  ိားအရ ရင်ား ပမစ ် အပါ  ောျေး သင့်် တင့််ရိှ✓ အပဖဆုိပါ 

အ ခ ားအငွနှင့်အ်ငွအ ကကားဝနအ် ဆာင်မှု  လ ယတ်ကူရသည်ရသည် အပဖဆုိပါ 

သ ားနှံမ  ိားအစ့်ရရိှနိုံင်မှု    ိျေးအကောင ်ျေး   ိျေးသန ်  ောျေးကိုလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူနိငု်သည်သျီျေးနှံ   ိျေးအစ့်  ောျေး

ဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်✓ အပဖဆုိပါ 

သဘာဝအပမအ ဆွား / 

အ  ာဂ်ဲနစအ် ပမကသဇာနှင့် ်ပခာားအ  ာဂ်ဲနစ်

သွင်ား ာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်✓ အပဖဆုိပါ 

ဓာတ ုံပိုံားသတ ်အ ဆား၊ဓာတအ် ပမကသဇာ နှင့် ်

ပခာားဓာတ ုံအ ဗေသွင်ား ာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်✓ အပဖဆုိပါ 

လုံပ်သာားရရိှနိုံင်မှု  လ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည✓် အပဖဆုိပါ 
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နည်ားပညာ ၊ ုံပ်ခ  ပ်အ ရားပိုံင်ားဆိုံင်ရာဝန်

အ ဆာင်မှုမ ာား 

 လ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည✓် အပဖဆုိပါ 

သ ားနှံအစ ားကွက်နငှ့််ကုံန်သွယ ်မှု သျီျေးနှံ  ောျေးကိုလ ယ်ကစူ ောနငှ့််အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ောပဖင့််အရောင်ျေးခ နိငု်သည် 

သျီျေးနှံ  ောျေးကုိအရောင်ျေးခ နိုင်သည် အပဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတ ုံ အ ပခ အ နအ ပပာင်ားလဲမှု 

( ပခူ နိ်၊မိုံားအ ရခ နိ်) 

ထိခိုက်သည်      ထိခိုက်ပါ           အပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စအုဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရောမ  ိြို့နယ် စိုျေးရဦျေးစျီျေးဌောန  ောျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ သ ားနှံ ထွက်တိုံားမှု တ ွက်  လာား လာအ ကာင်ားမ ာားစာွရှိအ သာ်လည်ား အက ားရ ာအ နသူမ ာား 

 အ နပဖင့်် စိုံကပ်  ိားအ နကကသ ားနှ ံထပ်ပိုံ၍ ထုံတ်လုံပ်အ ရာင်ားခ နိုံင်မှုမရှိအ ကကာင်ား အတ ွွံ့ရပေါသည်။ သ နှဖံ က်ပိုံားမ ာားသည် ခေါ  

 ာ ားအ လ ာ်စွာ က အ ရာကတ်တ ်ပေါသည်။ 

(၆)  သျီျေးနှံထုတ်လုပ် ှု တ က်ပပဿနာနှင့်် ခက် ခ ဲ ောျေး 

ဇယောျေး (၁ ၈) သျီျေးနှံထုတ်လုပ် ှု တ က်ပပဿနာနှင့်် ခက ်ခဲ  ောျေး 

ပပဿနာနှင့်် ခက် ခ ဲ ောျေး အဖော်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

( နည်ားဆံုံားတ စ်ခုံနငှ့်် ထကအ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယာား၁ ၇နှင့်၁် ၈ကိုံခ တိ ်

ဆက်စစအ် ဆားဖပ ားမှအ ပဖဆိုံရန်။အ ပဖဆိုံရန်မလိုံ ပ်ဟုံယ ူဆအသာ ခ က်

မ ာားရှိပေါက “မအ ပဖဆိုံပေါ” ဟူအသာ ကွကက်ိုံအရ ားရန။်) 

သဘာဝအရအ ပမရာသ ဥတ ုံ အန ထာား အပ ဆျီ သဇော အကောင်ျေးရောသျီဥတု  ှန် အပဖဆုိပါ 

လယ ်ယာအ ပမ သံုံားခ နိုံင်မှု လယ်ယောအပ တိုျေးခ ြဲို့နိုင် ှု ရိှပါလယယ်ောအပ ဆုံျေးရံှုျေး ှု  ောျေးသည် 

လယ်ယောအပ ဆုံျေးရံှုျေး ှု သင့် ်တင့််ရိှသည် 

ပလပ်အပ   ောျေးရိှသည် 

ပလပ်အပ  သင့်် တင့််ရိှသည် အပဖဆုိပါ 

စိုံကပ်  ိားအရ ရင်ား ပမစ ်  လ ယတ်ကူ ရနိုင်လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 

အ ခ ားအငွနှင့်အ်ငွအ ကကားဝနအ် ဆာင်မှု  လ ယတ်ကူ ရနိုင်✓လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 

သ ားနှံမ  ိားအစ့်ရရိှနိုံင်မှု  လ ယတ်ကူ ရနိုင်လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 

သဘာဝအပမအ ဆွား / အ  ာ်ဂဲနစအ် ပမကသဇာနှင့််  

 ပခာားအ  ာဂ်ဲနစ်သွင်ား ာ ားစုံမ ာား 

 လ ယတ်ကူ ရနိုင်✓လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 

ဓာတ ုံပိုံားသတ ်အ ဆား၊ဓာတအ် ပမကသဇာနှင့်် ပခာား 

ဓာတ ုံအ ဗေသငွ်ား ာားစုံမ ာား 

 လ ယတ်ကူ ရနိုင်လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 

လုံပ်သာားရရိှနိုံင်မှု  လ ယတ်ကူ ရနိုင်လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ ၊ ုံပ်ခ  ပ်အ ရားပိုံင်ားဆိုံင်ရာဝနအ် ဆာ

င်မှုမ ာား 

 လ ယတ်ကူ ရနိုင်လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 

သ ားနှံအစ ားကွက်နငှ့််ကုံန်သွယ ်မှု သျီျေးနှံ  ောျေးကိုလ ယ်ကစူ ောနငှ့််အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကန်စ ောပဖင့်် အရောင်ျေးခ နိုင်ပါ 

သျီျေးနှံ  ောျေးကုိအရောင်ျေးခ ရန်အစ ျေးက က ်ရိှပါ✓ အပဖဆုိပါ 

ဖ က်ပိုံားနှင့််အ ရာဂေါက အ ရာက်မှု ဆုိျေးရ ောျေးစ ောက  သင့်် တင့်က်  နည်ျေးငယ် အပဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတ ုံေဏ်ခနံိုံင်သည့်သ် ားနှံမ ာားနှင့််ပတ ်သ

က်အသာသတင်ား ခ က ်လက်လက် 

လှမ်ားမ မှု 

 လ ယတ်ကူ ရနိုင်✓လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 
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ရာသ  လိုံကရ်ာသ ဥတ ုံခန ်မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််

သ ားနှံစ မံခန ်ခွဲမှုဆိုံင်ရာ ကကံဉာဏ်မ ာားလက်

လှမ်ားမ မှု 

 လ ယတ်ကူ ရနိုင်✓လုံျေးဝ ရ အပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပ စ် (၁) ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ပ်ုစု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရောမ ိ ြို့နယ ်စိုျေးရဦျေးစျီျေးဌောန  ောျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ စိုံကပ်  ိားအ ရားလုံပ်ငန်ားမ ာား တ ွက် ပပဿနော နငှ့်် ခက် ခ ဲကက ားကက ားမာားမာားမရှိပေါ။ 

(ခ-၂)   အ  ျေးပ ြူအရျေးလုပ်ငန်ျေး 

(၁)   အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးအဆောင်ရ က် ှု အပခ အန 

ဇယောျေး (၁ ၉) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးအဆောင်ရ က် ှု အပခ အန 

အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိုင်

အနအသော ိ ်အထောငစ် ု

အကောငအ်ရ 

အ  ျေးပ ြူအရျေး                                                   

န ာျေး ၁ ၃ ၅၆ 

နို စောျေးန ာျေး   

ကျွဲ   

ပ င်ျေး   

ပမည်ား   

လာား   

ဆိတ ်   

သိုံား   

ဝက ် ၂၀ ၅၅ 

ကကက ် ၂၀ ၄၅၀ 

ဘဲ   

နွောားအ နောက ်   

 

ငေါားကန်   

ပုံဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ားအ မွားပမြူအ ရားလုံပ်ငန်ား   

အ ရခ  ိငေါားဖမ်ားလုံပ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန်ငေါားဖမ်ားလုံပ်ငန်ား   

ရင်ျေးပ စ်… (၁)  ိ ်အထောင်စစုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။  အ က ားရ ာတ ွင ် အ မွားပမြူအ ရားလုံပ်ငန်ားသည်  ဓကိစ ားပွာားအ ရားလုံပ်ငန်ား ပဖစ် မလုံပ်ကိုံင်ကက 

အ သာ်လည်ား တ စ်နိုံင် တ စ်ပိုံင် စာားအ သာက်ရန် တ ွက် အ မွားပမြူအ လ့်ရိှအကကာင်ား အတ ွွံ့ရှိရပေါသည်။ 
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(၂) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််သောျေးငါျေးထုတ်လုပ် ှုတိုျေးတက်အစရန ်တ က် ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၂၀) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််သောျေးငါ ျေးထုတ်လုပ် ှုတိုျေးတက်အစရန် တ က ်ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

 ခ င့်် လ ်ျေး အဖော်ပပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ အ ရ ားရန။်ဇယာား၂၀နှင့််၂၁ ကိုံခ တိ ်ဆက်စစ်အ ဆားဖပ ားမှအ ပဖ

ဆိုံရန်။အ ပဖဆိုံရန်မလိုံ ပ်ဟုံယ ူဆအ သာ ခ က်မ ာားရှိပေါက “မအ ပဖဆိုံပေါ” 

ဟူအ သာ ကွကက်ိုံအရ ားရန။်) 

အ  ျေးပ ြူအရျေး 

စောျေးက က်အပ  အပါ  ောျေး သင့်် တင့််✓ အပဖဆုိပါ 

အရရရိှ ှု  လုံ အလောက်ရနိုင်✓ သင့်် တင့််ရနိုင် အပဖဆုိပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု    ိျေးအကောင ်ျေးတိရစဆောန်  ောျေးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူရနိငု်   ိျေးအကောင်ျေးတိရစဆောန်  ောျေး သင့်် တ

င့််ဝယယ်ူရနိုင်✓ အပဖဆုိပါ 

အ ခ ားအင ွ အခ ျေးအင လ ယက်ူစ ောရနိငု် အခ ျေးအင  သင့် ်တင့််ရနိုင်Â  အပဖဆုိပါ 

သွင်ား ာားစုံ (အ  ျေးပ ြူအရျေး စော၊ 

အဆျေးစသည်) အ စ ားကကွ ်

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူနိငု်သည် 

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေးဝယ်ယူနိငု်သည်✓ အပဖဆုိပါ 

ဝနအ် ဆာင်မှုနငှ့် ်

နည်ားပညာ ပံ့်ပိုံားမှု 

နည်ျေးပညောနငှ့်် ုပခ်  ပ်အရျေးဆုိင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေး လ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 

နည်ျေးပညောနငှ့်် ုပခ်  ပ်အရျေးဆုိင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေးရနိုင်သည်။✓ 

 အပဖဆုိပါ 

ထုံတ်ကုံနအ် ရာင်ားဝယ ်မှု ထုတ်ကုန ် ောျေးကိုလ ယက်ူစ ောနငှ့််အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကနစ် ောပဖင့််အရောငျ်ေးခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန ် ောျေးကုိအရောင်ျေးခ နိငုသ်ည် အပဖဆုိပါ 

 ိ ်ခခံဝင်ျေး တ င်ျေးအပ အနရောလုံ

အလောက် ှု 

 လုံ အလောက်ရိှသည် သင့်် တင့််ရိှသည်✓ အပဖဆုိပါ 

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါ ျေး/ပုဇ န်အ  ျေးပ ြူရန်အရအပ  

 အန ထောျေး 

 လ န်အကောင်ျေးအကောင်ျေးသင့််တင့်် ျှတ အပဖဆုိပါ 

ငါ ျေး/ပုဇ န်သောျေးအပါက ်

လက်လှ ်ျေး ျီ ှု 

လုိသအလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူရနိငုသ်ည် 

 အပဖဆုိပါ 

အခ ျေးအင  လုိသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအခ ျေးအင ရရိှနိုင်သည်အခ ျေးအင ရနိငုသ်ည် 

 အပဖဆုိပါ 

သ င်ျေး ောျေးစုလက်လှ ်ျေး ျီ ှု သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူနိငု်သည် 

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေးဝယ်ယူနိငု်သည် အပဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ  ကူ ည နှင့််နည်ား

လမ်ားမ ာား 

နည်ျေးပညောနငှ့်် ုပခ်  ပ်အရျေးဆုိင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေး လ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 

နည်ျေးပညောနငှ့်် ုပခ်  ပ်အရျေးဆုိင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေးရနိုင်သည်။ 

 အပဖဆုိပါ 



34 

 

ထုံတ်ကုံနအ် ရာင်ားဝယ ်မှု ထုတ်ကုန ် ောျေးကိုလ ယက်ူစ ောနငှ့််အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကနစ် ောပဖင့််အရောငျ်ေးခ နိုင်သည် 

ထုတ်ကုန ် ောျေးကုိအရောင်ျေးခ နိငုသ်ည် အပဖဆုိပါ 

ငါ ျေးဖ ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင် ှု လ ယ်ကူသည် သင့်် တင့််လ ယ်ကူသည် အပဖဆုိပါ 

ရာသ ဥတ ုံ အ ပခ အ နအ ပပာင်ားလဲ

မှု( ပခူ နိ်၊မိုံားအ ရခ နိ်) 

ထိခိုကသ်ည်      ထိခိုက်ပါ           အပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စ။ု 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ သာားငေါားထုံတ်လုံပ်မှု တ ွက်  ခွင့်အ် ကာင်ားမ ာားရှအိ သာ်လည်ား အ မွားပမြူအ ရားလုံပ်ငန်ားကိုံ စ ားပွာားပဖစ် 

အ မွားပမြူပခင်ား မရှိပေါ။ 

 

(၃)    အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််သောျေးငါျေးထုတ်လုပ် ှုတိုျေးတက်အစရန ်တ ကပ်ပဿနာနှင့်စ်ိန်အခေါ် ှု  ောျေး 

ဇယောျေး (၂၁) အ  ျေးပ ြူအရျေးနှင့််သောျေးငါ ျေးထုတ်လုပ် ှုတိုျေးတက်အစရန် တ ကပ်ပဿနာနှင့်စ်ိန်အခေါ် ှု  ောျေး 

ပပဿနာနှင့်် ခက် ခ ဲ ောျေး အဖော်ပပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(် နည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် ထကအ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှင့််၂၁

ကိုံခ တိ ်ဆက်စစအ် ဆားဖပ ားမှအ ပဖဆိုံရန်။အ ပဖဆိုံရန်မလိုံ ပ်ဟုံယ ူဆအ သာ 

ခ က်မ ာားရှိပေါက “မအ ပဖဆိုံပေါ” ဟူအ သာ ကွကက်ိုံအရ ားရန။်) 

အ  ျေးပ ြူအရျေး 

စောျေးက က်အပ  စောျေးက က်အပ ရှောျေးပါျေးသည်စောျေးက က်အပ လုံျေးဝ ရိှပါ အပဖဆုိပါ 

အရရရိှ ှု အရရှောျေးပါျေးသည်အရလုံျေးဝ ရိှပါ အပဖဆုိပါ 

မ  ိားတိရစဆာန်လက်လှမ်ားမ မှု    ိျေးအကောင ်ျေးတိရစဆောန်  ောျေးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူ ရနိငု်ပါ   ိျေးအကောင ်ျေးတိရစဆော

န်  ောျေးလုံျေးဝဝယ်ယူ ရပါ အပဖဆုိပါ 

အ ခ ားအင ွ အခ ျေးအင လ ယက်ူစ ော ရနိငု်ပါအခ ျေးအင လံုျေးဝ ရပါ အပဖဆုိပါ 

သွင်ား ာားစုံ 

(အ  ျေးပ ြူအရျေး စော၊အဆျေးစသည)်အ စ ားကကွ ်

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူ ရနိုင်ပါ 

သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေးလုံျေးဝဝယယ်ူ ရပါ အပဖဆုိပါ 

ဝနအ် ဆာင်မှုနငှ့််နည်ားပညာ ပံ့်ပိုံားမှု နည်ျေးပညောနငှ့်် ုပခ်  ပ်အရျေးဆုိင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေး လ ယတ်ကူ ရနိုင်ပါ
 
နည်ျေးပညောနငှ့်် ုပခ်  ပ်အရျေးဆုိင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ရပါ အပဖဆုိပါ 

ထုံတ်ကုံနအ် ရာင်ားဝယ ်မှု ထုတ်ကုန ် ောျေးကိုလ ယက်ူစ ောနငှ့််အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကနစ် ောပဖင့်် အရောင်ျေးခ နိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန ် ောျေးကုိ အရောင်ျေးခ နိငု်ပါ အပဖဆုိပါ 

 ိ ်ခခံဝင်ျေး တ င်ျေးအပ အနရောလုံအလောက် ှု  လုံ အလောက် ရိှပါလုံျေးဝ ရိှပါ အပဖဆုိပါ 

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါ ျေး/ပုဇ န်အ  ျေးပ ြူရန်အရအပ  အန ထောျေး အရအပ  အန ထောျေး အကောင်ျေးပါ အပဖဆုိပါ 

ငါ ျေး/ပုဇ န်သောျေးအပါက်လက်လှ ်ျေး ျီ ှု လုိသအလောက်လ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူ ရပါလုံျေးဝဝယ်ယူ ရပါ 

 အပဖဆုိပါ 

အခ ျေးအင  လုိသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအခ ျေးအင  ရပါလုံျေးဝအခ ျေးအင  ရပါ 
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 အပဖဆုိပါ 

သ င်ျေး ောျေးစုလက်လှ ်ျေး ျီ ှု သ င်ျေး ောျေးစု  ောျေးလ ယ်ကူစ ောဝယယ်ူ ရပါသ င်ျေး ောျေးစု  ောျေးဝယယ်ူ ရပါ 

 အပဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ  ကူ ည နှင့််နည်ားလမ်ားမ ာား နည်ျေးပညောနငှ့်် ုပခ်  ပ်အရျေးဆုိင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေး လ ယတ်ကူ ရ ပါ 

နည်ျေးပညောနငှ့်် ုပခ်  ပ်အရျေးဆုိင်ရောဝန်အဆောင် ှု  ောျေး ရပါ အပဖဆုိပါ 

ထုံတ်ကုံနအ် ရာင်ားဝယ ်မှု ထုတ်ကုန ် ောျေးကိုလ ယက်ူစ ောနငှ့််အစ ျေးနှုန်ျေး ှန်ကနစ် ောပဖင့်် အရောင်ျေးခ နိုင်ပါ✓ 

ထုတ်ကုန ် ောျေးကုိလုံျေးဝ အရောင်ျေးခ နိုင်ပါ အပဖဆုိပါ 

ငါ ျေးဖ ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင် ှု  လ ယ်ကူပါ အပဖဆုိပါ 

အဘျေး နတရောယ်  ောျေးနှင့််ပပင်ျေးထန်အသောရောသျီဥတု

 အပခ အန  ောျေး (ဥပ ော-အရကကျီျေးပခင်ျေးနငှ့် ်

 ုိျေးအခါင ်ပခင်ျေး) 

ထိခိုကသ်ည်✓      ထိခိုက်ပါ           အပဖဆုိပါ 

 ပခူ နိ်အပပောင်ျေးလဲ ှုပုိပ န်ပခင်ျေး နည်ျေး ✓      ောျေး    ရိှ           အပဖဆုိပါ 

 ုိျေးရ ောသ န်ျေး ှုပုိ  ောျေးပခင်ျေး နည်ျေး        ောျေး    ရိှ           အပဖဆုိပါ 

ရာသ  လိုံကရ်ာသ ဥတ ုံခန ်မှန်ားခ က်မ ာားနှင့််ပင်

လယ ်ငေါားဖမ်ားပခင်ားနငှ့်င်ေါားအ မွားပမြူအ ရားလုံပ်ငန်ားစ မံခ

န ်ခွဲမှုဆိုံင်ရာ  ကကံဉာဏ်မ ာား လက်လှမ်ား မ ပခင်ား 

 လ ယတ်ကူ ရ      လုံျေးဝ ရ             အပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စအုဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လယ်သ ောျေး ုပ်စု၊ (၂) မ  ိြို့နယ်အ  ျေး/ကုဦျေးစျီျေးဌောန၊  မ  ိြို့နယ်ငါျေးလုပ်ငန်ျေးဦျေးစျီျေးဌောန။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။  ိမ်အ ထာင်စုံ မ ာားစုံသည် သမာားရ ိုံားက လုံပ်ငန်ားမ ာားကိုံသာ စဉတ် စိုံကလ်ုံပ်ကိုံင်ကကပခင်ား၊  စ ားပွာ ား 

ပဖစအ် မွားပမြူရနန်ည်ားပညာ နငှ့် ်က  ိားရိှမှုကိုံ မသိပခင်ားတ ိုံ အကကာင ့််သာားငေါားထုံတ်လုံပ်မှုတ ိုံားတ ကအ် စအ ရားကိုံ  အ လားထာားအ ဆာင် 

ရ က်မှုမရှိပခင်ားပဖစ်ပေါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသောစျီျေးပ ောျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍ 

(၁)   စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟတု်အသော သက်အ  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က ်ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

ဇယောျေး (၂၂) စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော သက်အ  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က် ခ င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

 ခ င့်် လ ်ျေး အဖော်ပပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန်ရာတ စခ်ုံကိုံသာ အ ရ ားရန။်ဇယာား၂၂နှင့််၂၃ကိုံခ တိ ်ဆက်စ

စ်အ ဆားဖပ ားမှအ ပဖဆိုံရန်။အ ပဖဆိုံရနမ်လိုံ ပ်ဟုံယူဆအ သာ ခ က်မ ာားရှိပေါက 

“မအ ပဖဆိုံပေါ” ဟူအ သာ ကကွက်ိုံအရ ားရန။်) 

လုံပ်သာား င် ာားရရိှနိုံင်မှု   ောျေး သင့်် တင့်် အပဖဆုိပါ 

လယ ်ယာသာားငေါားထွက်ကုံန်မဟုံတ ်

အ သာ ပခာားအ ေသထွကက်ုံန်မ ာားကိုံအရာ

င်ားခ ရန်အ စ ားကွကရ်ှိပခင်ား 

အစ ျေးက ကအ်ကောင်ျေးရိှသည်အစ ျေးက က ်သင့် ်တင့်် အပဖဆုိပါ 

အ စ ားကွကဆိ်ုံင်ရာ သိ ပမငရ်ှိပခင်ား အစ ျေးက က ်အပခ အနကိအုကောင်ျေးစ ောနာျေးလည်သိရိှသည် 

 သင့်် တင့်န်ာျေးလည်သည် အပဖဆုိပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်အ ရား အ ပခ အ န အကောင ်ျေး✓သင့်် အပဖဆုိပါ 
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ကုံန်ကကမ်ားရရိှနိုံင်ပခင်ား အပါ  ောျေးသင့််✓ အပဖဆုိပါ 

လ ပ်စစ်မ ားရရိှနိုံင်ပခင်ား အကောင ်ျေးသင့်် အပဖဆုိပါ 

အ ခ ားအငွရရှိနိုံငပ်ခင်ား လုိသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအခ ျေးအင ရရိှနိုင်သည်အခ ျေးအင ရနိငုသ်ည် အပဖ

ဆုိပါ 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားနည်ားပညာ ဆိုံင်

ရာနှင့်် အ သားစာား/ လတ ်စာားစ ားပွာားအ ရား

ဖံွွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာဝနအ်ဆာင်မှုရရှိ

ပခင်ား 

နည်ျေးပညောနငှ့်် အ သားစာား/ လတ ်စာားစ ားပွာားအ ရားဖံွွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာ

ဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေး လ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 

နည်ျေးပညောနငှ့်် အ သားစာား/ လတ ်စာားစ ားပွာားအ ရားဖံွွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်ရာ

ဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေးရနိငု်သည်။ အပဖဆုိပါ 

 လုံပ်နှင့််လိုံကအ် လ ာည အ ထွပဖစ်အ သာ 

(သိုံ မဟုံတ ်) 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားပပ နိုံင်အ သာပ

ညာတ စ်ခုံခုံကိုံတတ ်အပမာက်ပခင်ား 

ကျွ ျ်ေးက င်စ ောတတ်အပ ောက်သည် သင့်် တင့်် 

 အပဖဆုိပါ 

 လုံပ် ကိုံင ်ခွင့် ်လမ်ား   ောျေး သင့်် တင့််✓ အပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊စိုက်ပ  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော  ဝငအ်င ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေး 

လုပ်ကိငု်သ ူုပ်စု၊လူငယ် ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ် စိုံကပ်  ိားအမွားပမြူအ ရားမဟုံတ ်အ သာ  ပခာားဝငအ်ငွရလုံပ်ငန်ားမ ာားလုံပ်ကိုံင်နိုံင်ရန်  ခွင့် ်

 လမ်ားအ ကာင်ားမ ာားရှိပေါသည။် ထုံတ်ကုံနထ်ုံတ ်လုံပ်ရန် တ ွက် ကုံန်ကကမ်ားပစစည်ားမ ာား ဝယယ် ူရရှိနိုံင်ပခင်ား၊ လုံပ်သာား င် ာား 

 သင့်် တ င့််ရရိှနိုံင်ပခင်ား၊ လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်အ ရားအ ကာင်ားမွန်ပခင်ားစသည့််  ခငွ့်် လမ်ားမ ာားရှိအ ကကာင်ားအတ ွွံ့ရှိရပေါသည။် 

 

(၂) စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟတု်အသော သက်အ  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ ကပ်ပဿနာနှင့်် ခက် ခ ဲ ောျေး 

ဇယောျေး (၂၃) စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော သက်အ  ျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေး တ က်ပပဿနာနှင့်် ခက ်ခဲ  ောျေး 

 

ပပဿနာနှင့်် ခက် ခ ဲ ောျေး အဖော်ပပခ က်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(် နည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့်် ထကအ် ရ ားနိုံင်သည်။ဇယ ာား၂၀နှ

င့််၂၁ ကိုံခ တိ ်ဆကစ်စ်အဆားဖပ ားမှအ ပဖဆိုံရန်။အ ပဖဆိုံရန်မလိုံ ပ်ဟုံယူဆ

အ သာ ခ က်မ ာားရှိပေါက “မအ ပဖဆိုံပေါ” ဟူအ သာ ကွကက်ိုံအရ ားရန။်) 

လုံပ်သာား င် ာားရရိှနိုံင်မှု ရှောျေးပါျေးလုံျေးဝ ရိှ အပဖဆုိပါ 

လယ ်ယာသာားငေါားထွက်ကုံန်မဟုံတအ် သာ 

ပခာားအေသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံအရာင ်ားခ ရနအ် စ ား

ကွကရ်ှိပခင်ား 

အစ ျေးက က ်အကောင်ျေးအစ ျေးက က် ရိှ အပဖဆုိပါ 

အ စ ားကွကဆိ်ုံင်ရာ သိ ပမငရ်ှိပခင်ား အစ ျေးက က ်အပခ အနကိအုကောင်ျေးစ ောနာျေး လည် 

လုံျေးဝနာျေး လည် အပဖဆုိပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်အ ရား အ ပခ အ န ညံ့် လ နည်ံ့် အပဖဆုိပါ 

ကုံန်ကကမ်ားရရိှနိုံင်ပခင်ား ကုန် က ်ျေးရရိှ ှုနည်ျေးသည်ကုန် က ်ျေး ရိှပါ အပဖဆုိပါ 

လ ပ်စစ်မ ားရရိှနိုံင်ပခင်ား ပုံ ှန် ရပါ✓လုံျေးဝ ရပါ အပဖဆုိပါ 
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အ ခ ားအငွရရှိနိုံငပ်ခင်ား လုိသအလောက်လ ယ်ကူစ ောအခ ျေးအင  ရရိှပါအခ ျေးအင  ရပါ 

 အပဖဆုိပါ 

 သက်အမွားဝမ်ားအက ာင်ားနည်ားပညာ ဆိုံင်ရာ

နှင့်် အ သားစာား/ လတ ်စာားစ ားပွာားအ ရားဖံွွံ့ဖဖိ ား

တ ိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာဝန်အ ဆာငမ်ှုရရှိပခင်ား 

နည်ျေးပညောနငှ့်် အ သားစာား/ လတ ်စာားစ ားပွာားအ ရားဖံွွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်  

ရာ ဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေး လ ယတ်ကူ ရပါ 

နည်ျေးပညောနငှ့်် အ သားစာား/ လတ ်စာားစ ားပွာားအ ရားဖံွွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က်မှုဆိုံင်  

ရာ ဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေးလုံျေးဝ ရပါ အပဖဆုိပါ 

 လုံပ်နှင့််လိုံကအ် လ ာည အ ထွပဖစ်အ သာ 

(သိုံ မဟုံတ ်) သကအ် မွားဝမ်ားအက ာင ်ားပပ  

နိုံင်အ သာပညာတ စ်ခုံခုံကိုံတတ ်အပမာက်ပခင်ား 

ကျွ ျ်ေးက င်စ ောတတ်အပ ောက်ပခင်ျေး ရိှ✓လုံျေးဝ တတ် 

 အပဖဆုိပါ 

 လုံပ် ကိုံင ်ခွင့် ်လမ်ား  လုပ် ကိငု ်ခ င့် ်လ ်ျေးနည်ျေး 

 လုပ် ကိငု ်ခ င့် ်လ ်ျေး ရိှ အပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည ်ုပ်စအုဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊ စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော  ဝင်အင ရလုပ်ငနျ်ေး  ောျေး  

လုပ်ကိငု်သ ူုပ်စု၊လူငယ် ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ လယ ်ယာသာားငေါားထွက်ကုံန်မဟုံတအ် သာ   ပခာားအေသထွက်ကုံန်မ ာားကုိံ အရာင ်ားခ ရနအ် စ ားကွက ်

ရှိအ သာ်လည်ားအ စ ားကကွ်ဆိုံင်ရာ သိ ပမင်မရိှပခင်ား၊ စ ားပွာားပဖစလ်ုံပ်ကိုံင်ရန် လိုံ ပအ် သာရင်ားနှ ားအငွမရရှိပခင်ား၊  သက်အမွား 

ဝမ်ားအ က ာင်ားနည်ားပညာဆိုံင်ရာနှင့််   အ သားစာား/ လတစ်ာား စ ားပွာားအ ရားဖံွွံ့ဖဖိ ားတ ိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ  ဝနအ် ဆာင်မှု လွယ ်

တ ကူမရရိှပခင်ား၊  လုံပ်နငှ့်လိ်ုံကအ် လ ာည အ ထွပဖစ်အ သာ (သိုံ မဟုံတ ်)  သကအ် မွားဝမ်ားအ က ာင်ားပပ နိုံငအ် သာပညာတ စ်ခုံခုံကိုံ  

တ တအ် ပမာက် မှုမရှပိခင်ားစသည့် ် ခက် ခဲမ ာား ရိှအက ကာင်ားသိရှိရပေါသည်။ 

 

(ဂ)   အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်သောျေး  ောျေး 

(ဂ-၁)  အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလော ှုပဖစ်အပေါ်လောပုံ၊ပုံစနံှင့်် ခ နိ်ကောလ 

ဇယောျေး (၂၄) အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလော ှုပဖစ်အပေါ်လောပုံ၊ပုံစနံငှ့်် ခ နိ်ကောလ 

# ပုံစ ံ  ိ ်အထောင် 

စု အရ 

 တ က ်

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးအရ 

က ောျေး   အပါင်ျေး က ောျေး   အပါင်ျေး က ောျေး   အပါင်ျေး 

၁ “အရ ြို့အပပောင်ျေးသွာားလာ 

အ နထိုံင်သူ” တ စဦ် ား 

 နည်ားဆံုံားရှိအ သာ ိမ်

အ ထာင်စုံနှင့််လူဦ ားအ ရ 

          

၂ အက ျေးရ ောပပင်ပသုိ အရ ြို့အပပောင်ျေး ှုကောလ 

၃လ ထိ          

၆လ ထိ          

၁ ၂လ ထိ          
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၁ ၂လ ထက ်          

ရင်ျေးပ စ် … (၁)  ိ ်အထောင်စုစောရင်ျေးအကောက်ယူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး ဟုတ်အသော 

ဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေးလုပ်ကိငုသူ် ုပ်စု၊လူငယ် ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က်။ ။ အ ရ ွံ့ အ ပပာင်ားသွာားလာပခင်ား၏ တ ရာားဝင်မှုမဝင်မှု၊ အ ရ ွံ့ အ ပပာငာ်းသွာားလာသူ၏  သအ ဘာဆနဒပေါမှု  မပေါမှုစသည်ပဖင့် ်

မခွပဲခာားဘဲ၊ ကကာပမင့််ခ နိ် နည်ား မ ာား  မကန ်သတ ်ဘဲ၊ မည်သည့်် အ ကကာင်ား ရငာ်းအ ကကာင့််  အ ရ ွံ့အ ပပာင်ားသွာားလာရသည် 

ပဖစအ် စကာမူမူလဌာအ နအေသတ စ်ခုံမှနိုံင်င ံပခာားသိုံ ပဖစအ်စ၊ပပည်တငွ်ားတစ်နယတ် စအ် ကကားသိုံ ပဖစအ် စအ ရ ွံ့အ ပပာင်ားသွာားလာအ နထိုံင်

သူတိုံင်ားကိုံ“အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောအနထုိင်သူ” ဟုံသတ ်မှတ ်သည်။ နိုံငင်ံအတာ်တာဝန၊်  ဖွဲွံ့ စည်ားတ ာဝနပ်ဖင့််  အရ ွံ့ အ ပပာင်ား 

 အ ပခခ အ နရသူမ ာားသည်လည်ားဤဇယာားတငွ် က  ံားဝင်ပေါသည်။ သာားသမ ားနှင့််အ ဆွမ  ိားမ ာားထံတွင်ခိုံလံှုရန်၊  မှ ခိုံရနသွ်ာား  

အ ရာက ်အ ပခခ အ နအ သာ၊  က န်ားမာအ ရား ရ   ဖမတဲ မ်ားအ ရ ွံ့အ ပပာင်ားအ နထိုံင်အ သာပုံဂ္ိ လ်မ ာားသည်  ဤဇယ ာားတ ွင်   က ံ ားဝင ်

ပေါသည်။ အ ခတတပညာသွာားအရာက်သင်ကကာားအ နသူမ ာား၊  အ ခတတက န်ားမာအ ရားကုံသမှု  ခံယအူ နသူမ ာားသည်  ဤဇယ ာားတ ွင်  

 က ံ ားမဝင်ပေါ။ ယ ခင်ကအ ရ ွံ့အ ပပာင်ားသွာားလာအ နထိုံင်ခဲ့်အ စကာမူ  ယ ခုံလက်ရိှကာလတငွ်မူလဌာအ နတငွ်  ပပနလ်ည ်  အ ပခခ  

အ နထိုံင်လ က်ရိှသူမ ာားသည်  ဤဇယ ာားတငွ် က ံ ားမဝင်ပေါ။ ယ ခုံလတတ်အ လာတ ွင်  ခရ ားယ ာယ  သွာားအ နသူမ ာားသညလ်ည်ား  

ဤဇယ ာားတငွ် က ံ ားမဝင်ပေါ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ် အ ရ ွံ့ အ ပပာင်ားသွာားလာ လုံပ်ကိုံင် သူမရှိပေါ။ 

 

(ဂ-၂)   အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောရပခင်ျေး၏ ဓိက အ ကောင်ျေးရင်ျေး 

ဇယောျေး (၂၅) အရ ြို့အပပောင်ျေးသ ောျေးလောရပခင်ျေး၏ ဓိက အ ကောင်ျေးရင်ျေး 

စဉ်  အ ကောင်ျေးရင်ျေး 

လူဦျေးအရ 

က ောျေး   

၁ ပိုံမိုံအကာင်ားမွန်အသာ လုံပ် ကိုံင်နှင့််ဝငအ် ငွ ခငွ့်် လမ်ားမ ာားရာှအ ဖွရန ် - - 

၂ နိုံင်ငအံ ရားနှင့််ဆိုံင်အ သာ အ ကကာင်ားရင်ား - - 

၃ အ ေသတ ွင်ားပဋိပကခပဖစ်ပွာားမှုအကကာင့််လံုံခခံ မှုမရှိသည့်် အ ကကာင်ားရင်ား - - 

၄ လူမှုအ ရား၊က န်ားမာအ ရားကိစစမ ာားအ ကကာင့်် (social protection, health) - - 

၅  မ  ိား မည်ခွပဲခာားမအ ဖာပ်ပနိုံင် (သိုံ မဟုံတ ်) 

 အ ကကာင ်ား ရင်ားကိုံအ ပဖဆိုံထာားပခင်ား/ အ ပဖဆိုံလိုံပခင်ားမရှ ိ

- - 

ရင်ျေးပ စ် …  ိ ်အထောင်စုစောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ ရ ွံ့အ ပပာင်ားသွာားလာလုံပ်ကိုံငသူ် မရှိပေါ။ 

 

 

(ဂ- ၃)    အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်ကိငုသူ်  ောျေး ှပပန်ပုိ အင  

ဇယောျေး (၂၆)  အရ ြို့အပပောင်ျေးလုပ်ကိုင်သူ  ောျေး ှပပန်ပုိ အင  
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စဉ်  အ ကောင်ျေး ရော  ိ ်အထောငစ်ု အရ တ က ်

စုစုအပါင်ျေး ပ င့်် လတ ် နိ ့်် 

၁ ပပနပိ်ုံ အ ငကွိုံမှ ခိုံအနရအ သာ ိမ်အ ထာင်စုံ အ ရ တ ွက ် - - - - 

၂ ပပနပိ်ုံ အ ငွလမ်ားအ ကကာင်ားမ ာား 

- က။အ ငွလ ဲလုံပ်ငန်ား (ဟွနေ် ) - 

 - ခ။ဘဏ် - 

- ဂ။လူကကံ ပဖင့််လ ဲပိုံ ပခင်ား - 

ရင်ျေးပ စ် … (၁)  ိ ်အထောင်စစုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ ရ ွံ့အ ပပာင်ားလုံပ်ကိုံင်သူမရှိ။ 

(ဃ)   ကုန်စညန်ှင့််ဝန်အဆောင ်ှုအစ ျေးက က ်

ဇယောျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝန်အဆောင် ှု၊အစ ျေးက ကလ်က်လှ ်ျေး ျီ ှု အပခ အန 

အစ ျေးက ကလ်က်လှ ်ျေး ျီ ှု  နျီျေးဆုံျေးအစ ျေး 

( နျီျေးဆုံျေးတစခ်ုကိုသောအဖော်ပပပါရန်) 

 ကကျီျေးစောျေးအစ ျေးက က ်

( ဓိကတစ်ခကုိုသောအဖော်ပပပါရန်) 

အစ ျေး  ည ်(မ  ိြို့/ ရ ော) တ ာခ  လိတ ်ဖမိ ွံ့ တ ာခ  လိတ ် ဖမ ိွံ့ 

 

ရ ော ှ က ော အဝျေး ( ုိင်) 

( နျီျေးစပ်ဆုံျေးတစ်ခကုိ ု

ခန ် ှန်ျေးမပျီျေးအရ ျေးခ ယ်ရန်) 

၀မှ၁ မိုံင် ၁ မိုံင်မှ ၅ မိုံင် ✓ 

၅မှ၁ ၀မိုံင် ၁ ၀မှ၁ ၅မိုံင် 

၁ ၅မိုံင် ထက် 

၀မှ၁ ၀မိုံင်၁၁ မှ၂၀မိုံင် 

၂၁ မှ၃၀မိုံင် ၃၀မှ၅၀မိုံင် 

၅၁ မှ၁ ၀၀၁၀၀မိုံင် ထက် 

သယ်ယူပုိ အဆောင်အရျေးနည်ျေး

လ ်ျေး 

အ ပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ ်✓ 

ကာား/အ ထာ်လာဂ  Â ရထာား 

သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ ်Âအ လှစကအ် လှ 

အ ပခလ င်စက်ဘ ားဆိုံင်ကယ ်✓ 

ကာား/အ ထာ်လာဂ  Âရထာား 

သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ✓်အ လှစက်အလှ 

ကုန်စည်နငှ့််ဝန်အဆောင် ှုရရိှ

နိုင် ှု( နည်ားဆံုံားတစ်ခုံနှင့််

 ထက်အ ရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားအ သာက်ကုံန(်ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်အ ပခာက်)  

✓မ ားဖိုံအခ ာ င်သံုံားနငှ့်် ိမသံ်ုံားပစစည်ား✓ 

 ဝတ် ထည်အ ဆာက်လုံပ်အ ရား 

ပစစည်ားမ ာား၊ ပရအိ ဘာဂမ ာား 

ပစစည်ားစံုံဝန်အ ဆာင်မှုစံုံရနိုံင် 

စာားအ သာက်ကုံန် (ကုံန်စိမ်ား၊ကုံန်အပခာက်)        

✓မ ားဖိုံအခ ာ င်သံုံားနငှ့်် ိမသံ်ုံားပစစည်ား✓ 

 ဝတ် ထည်✓အ ဆာက်လုံပ်အ ရား 

ပစစည်ားမ ာား၊ပရအိ ဘာဂမ ာား✓ 

ပစစည်ားစံုံဝန်အ ဆာင်မှုစံုံရနိုံင်✓ 

အစ ျေး အပခခံ အဆောက ်ဦ အ ကာင်ား✓သင့််ညံ့် အ ကာင်ား✓သင့််ညံ့် 

ဝနအ်ဆောင် ှု အ ကာင်ား✓သင့််ညံ့် အ ကာင်ား✓သင့််ညံ့် 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊ လယ်သ ောျေး ုပ်စ၊ု      ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု၊ စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး  

 ဟုတ်အသောဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေးလုပ်ကိငု်သ ူုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာနငှ့်် န ားဆံုံားအ  ားမှာတ ာအ လဖမ ိွံ့အ ားပဖစ်ဖပ ား တာခ  လိတ်ဖမိ ွံ့ ရှိဖမိ ွံ့ မအ  ားမှာ (၈)မိုံင်ကွာအ ဝား  

ပေါသည်။ အ  ားတငွ်စာားအ သာက်ကုံန်ပစစည်ားမ ာား၊ ကုံန်စိမ်ားမ ာား၊ မ ားဖိုံအခ ာင်သံုံားပစစည်ားမ ာားနငှ့််  ဝတ ်ထည်မ  ိားစံုံရရှိနိုံင ်

ပေါသည်။ လမ်ားပန်ား ဆက်သွ ယ ်အ ရားအ ကာင်ားမွန်ပေါသည်။  အ ရာင်ား ဝယ ်လုံပ်ငန်ား လုံပ်ကိုံင်ပေါက  ဆင်အ ပပနိုံင်ပေါသည်။ 
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(င)    အင အ ကျေးလက်လှ ်ျေး ျီ ှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ဇယောျေး (၂၈) အင အ ကျေးလကလှ် ်ျေး ျီ ှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

အခ ျေးအင ရရိှနိုင်သည့်် 

အနရော 

အင အ ကျေးဝန် 

အဆောင် ှု    ိျေး 

 စောျေး 

ပပနလ်ည်အပျေးဆပ်ရ 

ည့််ကောလ 

 တိုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

 အပါင်ခံ 

ပစစည်ျေးလုိ ပ်

 ှု 

အခ ျေးအင ရရန ်

 ခက် ခ ဲ

  ောျေး 

ပမစမ်ိားအ ရာင်စ မကံိန်ား 

အ ခ ားအင ွ

က ာလတိုံ အခ ားအငွ 

က ာလလတ် အခ ားအငွ

က ာလရှည ် အခ ားအငွ 

၃−၆လ တ ွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တ စ်နှစန်ငှ့်် ထက 

 တ ိုံားမဲ့်  

၁ မှ၂ %  

၂မှ၅%  

၅မှ၁ ၀%  

၁ ၀%ထက် 

လိုံ ပ်သည် 

မလိုံ ပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

သမဝေါယ မအ ခ ားအ င ွ က ာလတိုံ အခ ားအငွ 

က ာလလတ် အခ ားအငွ

က ာလရှည ် အခ ားအငွ

 

၃−၆လ တ ွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တ စ်နှစန်ငှ့်် ထက် 

 တ ိုံားမဲ့် 

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက် 

လိုံ ပ်သည် 

မလိုံ ပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုံဂ္လိကဘဏ် က ာလတိုံ အခ ားအငွ 

က ာလလတ် အခ ားအငွ

က ာလရှည ် အခ ားအငွ

 

၃−၆လ တ ွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တ စ်နှစန်ငှ့်် ထက် 

 တ ိုံားမဲ့် 

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက် 

လိုံ ပ်သည် 

မလိုံ ပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုံဂ္လိက အ သားစာား

အ ခ ားအငွဝနအ် ဆာင်မှု

ကဏ္ဍ 

က ာလတိုံ အခ ားအငွ 

က ာလလတ် အခ ားအငွ

က ာလရှည ် အခ ားအငွ

 

၃−၆လ တ ွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တ စ်နှစန်ငှ့်် ထက် 

 တ ိုံားမဲ့် 

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက် 

လိုံ ပ်သည် 

မလိုံ ပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

 ဖွဲွံ့ လိုံကအ် ငစွုံ/ 

အ ငအွ ခ ား စ  စဉ ်

က ာလတိုံ အခ ားအငွ 

က ာလလတ် အခ ားအငွ

က ာလရှည ် အခ ားအငွ

 

၃−၆လ တ ွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တ စ်နှစန်ငှ့်် ထက် 

 တ ိုံားမဲ့် 

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက် 

လိုံ ပ်သည် 

မလိုံ ပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

အ ငအွ ခ ားအ ပားသူ က ာလတိုံ အခ ားအငွ 

က ာလလတ် အခ ားအငွ

က ာလရှည ် အခ ားအငွ
 

အ န စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တ ွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တ စ်နှစန်ငှ့်် ထက် 

 တ ိုံားမဲ့် 

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက် 

လိုံ ပ်သည် 

မလိုံ ပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 
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 အ ပေါင်ဆိုံင ် က ာလတိုံ အခ ားအငွ 

က ာလလတ် အခ ားအငွ

က ာလရှည ် အခ ားအငွ
 

အ န စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တ ွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တ စ်နှစန်ငှ့်် ထက် 

 တ ိုံားမဲ့် 

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက် 

လိုံ ပ်သည် 

မလိုံ ပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

မိတ်အ ဆွနငှ့်် 

အ ဆွမ  ိားမ ာား 

က ာလတိုံ အခ ားအငွ 

က ာလလတ် အခ ားအငွ

က ာလရှည ် အခ ားအငွ
 

အ န စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လ တ ွင်ား 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တ စ်နှစန်ငှ့်် ထက် 

 တ ိုံားမဲ့် 

၁ မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁ ၀ %  

၁ ၀%ထက် 

လိုံ ပ်သည် 

မလိုံ ပ်ပေါ 

နည်ားသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ပ်ုစုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊လယ်သ ောျေး ုပ်စု၊     ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု၊ စိုကပ်  ိျေးအ  ျေးပ ြူအရျေး  

 ဟုတ်အသောဝင်အင ရလုပ်ငန်ျေး  ောျေးလုပ်ကိငု်သ ူုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရောအင အ ကျေးဝနအ်ဆောင ်ှုအပျေးအသော ဖ ဲြို့  ောျေး။ 

 ှတ်ခ က်။။ပ န ်ော့်စျီျေးပ ောျေးအရျေးဘဏ်၏သတ် ှတ်ခ က် ရကောလတိအုခ ျေးအင ဆုိသည် ှော နည်ျေးဆုံျေးတစ်ရက် ှ   ောျေးဆုံျေးတစ်နှစ်

 ထိ၊ကောလလတ်အခ ျေးအင ဆုိသည် ှော ၃နှစ် ှ၅နှစ် ထိ၊ကောလရှည်အခ ျေးအင ဆုိသည် ှော၅နစှ် ှ၁၀နှစ် ထိဟုသတ် ှတထ်ောျေးပါ

သည်။ ကယ်၍၁၀နှစက်ောလ ထက်ရှည် ကောစ ောအခ ျေးအပျေးအသောအခ ျေးအင   ောျေးရိှခဲ့်အသောကောလရှည်အခ ျေးအင တ  င်သောထည့််သ င်ျေး

အပျေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ် န ားစပ်ရာမိတအ် ဆွနှင့်် အ ဆွမ  ိားမ ာားထံမှ အ ခ ားအ ငွမ ာားကိုံ  တ ိုံားမဲ့်အခ ားယပူခင်ား 

(သိုံ မဟုံတ ်)  တ ိုံား နည်ားငယ ်အ ပား၍ အ ခ ားယ ူကကအ သာ်လည်ား  ဖမတဲအ စ အ ခ ားယအူ လ့်မရှိပေါ။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေးစျီ ံခန ်ခ ဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့််သဘောဝရင်ျေးပ စ်  ောျေးစျီ ံခန ်ခ ဲ ှု တ က်လက်ရိှ အလ့် က င့််နငှ့်် ခက ်ခဲ  ောျေး 

ဇယောျေး (၂၉) သဘောဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့််သဘောဝရင်ျေးပ စ်စျီ ံခန် ခ ဲ ှု တ က်လက်ရိှ အလ့် က င့််နှင့်် ခက် ခ ဲ ောျေး 

 အပခ အန  ခက် ခ ဲ  နတရောယ်ရိှ ှု 

( ခက ်ခ“ဲရိှ” ဟုအပဖဆုိထောျေးပါကအပဖဆုိရန်။ 

“ ရိှ” ဟုအပဖဆုိထောျေးပါကအပဖရန် လုိ။)) 

အပ ဆျီ သဇော အပခ အန ရိှ ရိှ ပ င့််လတ်နိ ့်် 

 ပင်   ိျေးစိတ်  ောျေး ရိှ ရိှ ပ င့််လတ်နိ ့်် 

ဖ ကပုိ်ျေးနှင့််အရောဂါကောက ယ်ထနိ်ျေးခ  ပ် ှု ရိှ ရိှ ပ င့််လတ်နိ ့်် 

အရ ရင်ျေး ပ စ ် ရိှ ရိှ ပ င့််လတ်နိ ့်် 

ငါ ျေး   ိျေးက ဲ  ောျေး ရိှ ရိှ ပ င့််လတ်နိ ့်် 

 ပခောျေးတိရစဆောန်   ိျေးက ဲ  ောျေး ရိှ ရိှ ပ င့််လတ်နိ ့်် 
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စ န် ပစ်ပစစည်ျေးစျီ ံခန ်ခ ဲ ှု ရိှ ရိှ ပ င့််လတ်နိ ့်် 

ရင်ျေးပ စ် … ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊လယ်သ ောျေး ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာအတ ာင်သ ူခ  ိွံ့ မှာ ဓေါတ ုံပိုံားသတအ် ဆားမ ာား အပမဩဇာ မ ာားသံုံားစွဲမှုအ ကကာင ့် ် အ ပမဆ ဩဇာ နငှ့် ်

 ပင်မ  ိားစတိ ်မ ာား  နည်ားငယ ်ထိခိုံက်မှုရိှပေါသည်။  

 

 (ဆ)   ပညောအရျေး 

(ဆ-၁)  ပညောအရျေးနှင့််စောတတ်အပ ောက ်ှု 

ဇယောျေး (၃၀)  ူလတန်ျေး၊ လယ်တန်ျေး၊ ထကတ်န်ျေးနှင့််တကကသုိလ် ဆင့််စောတတ်အပ ောက် ှုနှုနျ်ေး 

 တန်ျေးပညောမပျီျေးအပ ောက် ှု က ောျေး   အပါင်ျေး 

စာမတတ ်သူဦ ားအ ရ ၃၀ ၂၂ ၅၂ 

မူလတ န်ား ဆင့််ရိှသူဦ ားအရ ၁ ၅ ၁ ၃ ၂၈ 

 လယတ် န်ား ဆင့််ရှသူိဦ ားအရ ၁ ၀ ၇ ၁ ၇ 

 ထက်တန်ား ဆင့််ရိှသူဦ ားအရ ၅ ၅ ၁ ၀ 

တ ကကသိုံလ်/အ ကာလိပ် ဆင့်ရ်ှိသူဦ ားအ ရ    

ရင်ျေးပ စ် …  ိ ်အထောင်စုစောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု။ 

 ှတ်ခ က်။ ။ ဤဇယ ာားကိုံပဖည့််သွင်ားရာတ ွင ် ပပည်အထာင်စုံသမမတ ပမနမ်ာနိုံင်ငအံတ ာ ်စိုံားရ၊  ပညောအရျေးဝနက်ကျီျေးဌောန ှ 

 သိ  ှတ်ပပ ထောျေးအသော တ န်ားပညာတ ကအ် ရာက်ဖပ ား/တ ကအ် ရာက်ဆဲသူမ ာားကိုံသာပဖည့််သွင်ားရန်ပဖစ်ပေါသည်။ အဖော်ပပပါ  

ခ က်နှင့််ကိုကည်ျီခ င်ျေး ရိှခဲ့်အသော် ဇယောျေးတ င်ပဖည့််သ င်ျေးပခင်ျေး ရိှဘဲ အလ့်လောအတ ြို့ရှခိ က်တ င်သော  ှတ်ခ က် အနပဖင့်် အဖော်ပပ 

ရန်ပဖစ်ပါသည်။  တန်ျေးပညောမပျီျေးအပ ောက် ှုဆုိသည် ှော  တစ်ဦျေးတစအ်ယောက်၏ ဘဝတ င်သငယ်ူအလ့်လောခဲ့်အသော  အနာက်ဆုံျေး 

ပညောအရျေး ဆင့််/  အပခ အနကိုဆုိလုိပါသည်။ဥပ ော - ယခုစောရင်ျေးအကောကယ်ူခ နိ်တ င်  ဋ္ဌ တန်ျေး (Grade 8)တ ငပ်ညောသင ်

 ကောျေးအနသည်ပါက“ လယတ်န်ျေး ဆင့််ရိှသူဦျေးအရ”တ ငလ်ည်ျေးအကောင်ျေးတတိယတန်ျေး(Grade 3)တ င်ပညောသင် ကောျေးအနပါက 

(သုိ  ဟတု်)အရျေးတတ်ဖတ်တတ် ဆင့််သော (ဥပ ော-ဘုန်ျေးကကျီျေးအက ောင်ျေးထ က်)ရိှသည်ဆုိပါက “ ူလတန်ျေး ဆင့််ရိှသူ ဦျေးအရ” 

တ င်သောထည့််သ င်ျေးရပါ ည်။“ဘုန်ျေးကကျီျေးအက ောင်ျေးသင်ပညောအရျေး(ဘက-အက ောင်ျေး)”ကိုဆည်ျေးပူျေးခဲ့်၊ဆည်ျေးပူျေးဆဲပဖစ်ပါကသက်ဆုိင် 

ရော တန်ျေးပညော ဆင့်် လုိက်ထည့််သွင်ားရပေါမည်။စတ ုံတထတ န်ား(Grade4)အ ောင်ပ င်မပျီျေး လယတ်န်ျေးပညောဆက်လက်သင် 

 ကောျေးပခင်ျေး ရိှပါက“ ူလတန်ျေး ဆင့််ရိှသူဦျေးအရ”တ င်သောထည့််သ င်ျေးရပါ ည်။ အပခခံပညော ူလတန်ျေးပညောကိုသငယ်ူမပျီျေးဆုံျေးသ

င့််သည့်် ရ ယ်ကိအုက ော်လ န်မပျီျေးပဖစအ်သော်လည်ျေးစောလံျုေးဝ တတ်ပါက“စော တတ်သူဦျေးအရ”တ င်သောပဖည့်သ် င်ျေးရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာ၏သက်ကက ားရ ယ ် ိုံ  မ ာားစုံမှာ  တ န်ားပညာတတ ်အပမာက်မှုနည်ားပေါားပေါသည်။ အ က ားရ ာ 

တ ွင်စာမတတ ်သူဦ ားအ ရ(၅၂)ဦား၊ မူလတ န်ား ဆင့််ရှသူိ(၂၈)ဦ ား၊  လယတ် န်ား ဆင့် ် (၁ ၇)ဦား၊  ထကတ် န်ား ဆင့်ရ်ှိသူနှင့် ်

တ ကကသိုံလ်/အ ကာလိပ် ဆင့်ရ်ှိသူမရှိပေါ။  

 

(ဆ-၂) အက ောင်ျေးတက်နှုန်ျေး 
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ဇယောျေး (၃၁) အက ောင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညောအရျေး ဆင့်် တန်ျေး က ောျေး   အပါင်ျေး 

မူလတ န်ား ၂၂ ၁ ၀ ၃၂ 

 လယတ် န်ား ၁ ၀ ၁ ၃ ၂၃ 

 ထက်တန်ား ၅ ၅ ၁ ၀ 

တ ကကသိုံလ်/အ ကာလိပ်    

ရင်ျေးပ စ် … (၁) အက ောင်ျေးဝင်စောရင်ျေး၊ (၂) ဆယ် ိ ် ှြူျေး  ောျေး။ 

 ှတ်ခ က်။ ။ ဤဇယ ာားကိုံပဖည့််သွင်ားရာတ ွင ် ပပည်အထာင်စုံသမမတ ပမနမ်ာနိုံင်ငအံတ ာ ်စိုံားရ၊  ပညာအ ရားဝနက်က ားဌာနမှ 

 သိ မှတ်ပပ ထာားအ သာစာသင်အ က ာင်ားမ ာား၊  တ ကကသိုံလ်အ ကာလိပ်မ ာားတငွ ် ပညာတ ကအ် ရာက်အနသူမ ာားကိုံသာ 

ပဖည့်သွ်င်ားရန်ပဖစ်ပေါသည်။၄င်ျေး ပပင်“ဘုန်ျေးကကျီျေးအက ောင်ျေးသငပ်ညောအရျေး”ကိုသငယ်ူဆည်ျေးပူျေးအနအသောအက ောင်ျေးသူ/သောျေး  ောျေးကို 

အပခခံပညောဦျေးစျီျေးဌောန ှသတ် ှတ်ထောျေးအသောပညောအရျေးစနစ်/ ဆင့််သတ် ှတ်ခ က်  ောျေးနှင့် ်ညျီသတ် ှတ်ပဖည့််သ င်ျေးရန်ပဖစ် 

ပါသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ်  ူလတန်ျေးအ က ာင်ားရှိပေါသည်။ အ က ားရ ာတ ွင် ပညာ သငက်ကာားတက်အနအ သာ 

အ က ာင်ားသာားဦ ားအ ရသည်(က ာား-၂၅)ဦ ား၊ (မ-၂၂)ဦ ား စုံစုံအ ပေါင်ား(၄၇)ဦ ားရှိပေါသည်။ အ က ားရ ာရှိအ က ာင်ားအ န ရ ယ ် ကအလားမ ာား 

 နက်(၈၀)% အ က ာင်ားတတ ် ပခင်ားသည်အက ားရ ာ၏ပညာအ ရား တ ွက်  လာား လာအ ကာင်ားမ ာား ပဖစအ် ကကာင်ားအတ ွွံ့ရှိရ 

ပေါသည်။ သိုံ ရာတ ွင် မူလတ န်ား ဆင့််ထက် အက ာ်လနွ်လာလ င် အက ာင်ားတကန်ှုန်ားသည် တ ပဖည်ားပဖည်ားအ လ ာ့်က ကာ 

တ ကကသိုံလ်/အ ကာလိပ် ဆင့်တ် ွင် အ က ာင်ားတ က်သူဦ ားအ ရ နည်ားပေါားသွာားအ ကကာင်ား အတ ွွံ့ရပေါသည်။ 

 

(ဆ-၃) စောသင်အက ောင်ျေးအဆောင ်အပခ အနနှင့််ဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေး 

ဇယောျေး (၃၂) စောသင်အက ောင်ျေးအဆောင ်အပခ အနနှင့််ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 

 အ ကောင်ျေး ရော အက ောင်ျေး ဆင့် ်

က။အ က ာင်ား ဆင့်် မူလတ န်ား Âမူလွန ်  လယ ်တန်ား(ခဲွ)   လယတ် န်ား 
 ထက်တန်ား(ခဲွ)  ထကတ် န်ား 

ခ။ရ ာမှ ကွာ အ ဝား (မိုံင်) ၀မှ၁ မိုံင်Â ၁ မိုံင်မှ၃မိုံင် ၁ ၅မိုံင်မှ၂၀မိုံင် ၂၀မိုံင် ထက် 

ဂ။သယယ် ူပိုံ အ ဆာငအ် ရားဝနအ်ဆာင်မှု အ ပခလ င်Â စက်ဘ ားÂ ဆိုံင်ကယ ်Â ကာားÂ 

ဃ။စာသငအ် က ာင်ား၏စုံစုံအ ပေါင်ားကကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတ ုံရနာ်းအ ပ)* 

၆၀အ ပ 

င။ မိုံား၊နံရ၊ံ ခင်ား ရည ်အသွား အ ကာင်ားသင့်် Â ညံ့် 

စ။အ က ာင်ားသံုံားပရအိ ဘာဂလံုံအလာက်မှု လံုံအလာက်မှုရိှသည်မလံုံအလာက်ပေါ Â 

ဆ။အ က ာင်ား ိမ်သာ အပခ အ န အ ကာင်ားသင့််  Â 

ညံ့်   မရှိ 
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စ ။အ က ာင်ား ာဟာ ရတ ိုံကအ်ကျွားမှု တ ိုံကအ် ကျွားမှုရိှသည်Â တ ိုံကအ်ကျွားမှုမရှိပေါ  

ဇ။အ က ာင်ားဆရာ/မဦ ားအ ရ  က ောျေး   အပါင်ျေး 

 စိုံားရခန်  ၁ ၂ ၃ 

အ က ားရ ာခန်  ၁ ၁ ၂ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စအုဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊ (၂)  ိဘဆရော သင်ျေး။ 

 ှတ်ခ က်။။ အက ျေးရ ောတ  င်စောသင်အက ောင်ျေး ရိှပါက (က၊ခ၊ဂ) ကိုသောအပဖဆုိရပါ ည်။ စောသငအ်က ောင်ျေး၏စုစုအပါင်ျေး  က ်ျေး 

ခင်ျေး ဧရိယော (စတုရန်ျေးအပ =  လ ောျေး ×  န)ံသည် စောသငအ်က ောင်ျေးတစ်အက ောင်ျေး တ င်ျေးရိှ အက ောင်ျေး အဆောက် ဦ ောျေးလုံျေး၏  

စုစုအပါင်ျေးဧရိယောကို ဆုိလုိသည်။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာသည်  လယတ် န်ားအက ာင်ား ဆင့််ပဖစ်ဖပ ား ဆရာ/ဆရာမနငှ့်် အက ာင ်ားသာားဦ ား 

အ ရ ခ  ိားမှာ(၁:၄)ရှိပေါသည်။ 

 

(ဆ-၄) ပညောအရျေး ခက ်ခဲနှင့််ပပဿနာ  ောျေး 

ဇယောျေး (၃၃) ပညောအရျေး ခက ်ခဲနှင့််ပပဿနာ   ောျေး 

 ခက် ခ/ဲ ပပဿနာ ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်

အ က ာင်ားဆရာ/မရရိှနိုံင်မှု လံုံအလာက်မလံုံအလာက် 

တ ပည့်် - ဆရာ ခ  ိား ၄၀: ၁ အ ာက် Â ၄၀: ၁  ထက် 

မူလတ န်ားပညာအ က ာင်ားထွကန်ှုန်ား မရှိနည်ား Â လတ်မ ာား 

မသန်စွမ်ားသူမ ာား တကွ်ပညာအ ရား ထူား စ  စဉ ် ရှိမရှိ 

အ က ာင်ားသံုံားစာ ုံပ်နှင့််စာအ ရားကိရိယာ လံုံအလာက်မလံုံအလာက် 

ဆင်ျေးရဲအသော ိသောျေးစု  ောျေး တ က်အက ောင်ျေးစရိတ် တတန်ိုင် ှု ပမင့်် သင့်် တ င့် ်Â 

အက ောင်ျေး ောျေးကစောျေးဆုိင်ရောပစစည်ျေး  ောျေးလက်လှ ်ျေး ျီ ှု မရှိနည်ား  

 ိဘဆရော သင်ျေး၏ ခန်ျေးကဏ္ဍ အ ကာင်ား သင့်် ညံ့် 

အဘျေး နတရောယ်အ ကောင့််ပ က်စျီျေးပခင်ျေး မရှ ိÂ  နည်ားလတ်မ ာား 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည် ုပ်စအုဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊ (၂)  ိဘဆရော သင်ျေး။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ ဝအှ လလှနအ် က ားရ ာတငွအ် က ာင်သံုံားပရအိ ဘာဂနငှ့််အက ာင်ားသံုံား ိမ်သာမ ာားလိုံ ပ်လ ကရ်ှိပေါသည်။ 

 

(ဇ)   က နျ်ေး ောအရျေးနှင့်် ောဟောရ 

(ဇ-၁)     ပဖစ ် ောျေးအသောအရောဂါ  ောျေး 
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ဇယောျေး (၃၄)  ပဖစ ် ောျေးအသောအရောဂါ  ောျေး 

# အရောဂါ ပ ံြို့နှံ  ှု/ပဖစပ် ောျေး ှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားအ လ ာ ပ င့်် နိ ့်✓်  ရိှ 

၂ အ သွားလွန်တုံပအ် ကွား ပ င့်် နိ ့်✓်  ရိှ 

၃ ငှက်ဖ ာား ပ င့်် နိ ့်✓်  ရိှ 

၄  သက်ရှြူလမ်ားအကကာင်ားကာူးစက်အရာဂေါ ပ င့်် နိ ့််  ရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့််ကူားစက်နိုံငအ် သာအ ရာဂေါမ ာား ပ င့်် နိ ့််  ရိှ✓ 

၆ တ  ဘ  ပ င့်် နိ ့်✓်  ရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပ င့်် နိ ့်✓်  ရိှ 

၈ အ သွားတ ိုံား ပ င့်် နိ ့်✓်  ရိှ 

၉  သည်ားအ ရာဂေါ ( ဘ ၊စ )  ပ င့််     နိ ့််               ရိှ✓ 

၁ ၀  ာ ဟာရခ  ိွံ့တ ဲ့်မှု ပ င့််      နိ ့််               ရိှ✓ 

၁ ၁  ပခာားကူားစကန်ိုံငအ် သာအ ရာဂေါမ ာား ပ င့််      နိ ့်✓်               ရိှ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စ ု (၂) အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောန/ 

အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောနခ ။ဲ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာသူ/သာားမ ာား အ နပဖင့်် ရာသ  ကူား အ ပပာင်ား ဖ ာားနောပ ခင်ားမှလဲွ၍ အ သွားတ ိုံား၊ ဆ ားခ  ိ၊ 

ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားအ လ ာ၊ အ သွားလွန်တုံပ်အကွား၊ ငှက်ဖ ာား၊ တ  ဘ စသည့််အ ရာဂေါမ ာားမှာ ပဖစပွ်ာားမှုနည်ားပေါသည်။  ပခာားကူားစက်နိုံင် 

အ သာအ ရာဂေါမ ာားတငွ် ကိုံဗစ-်၁ ၉အ ရာဂေါကာူးစက်မှု  နည်ားငယ ်ခစံာားကကရအ သာ်လည်ား  အ သ အ ပ ာက်မရှအိ ကကာင်ား 

အ တွွံ့ ရှိရပေါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ခဲ့်အသော (၁ ၂) လ တ င်ျေးကောက ယ်အဆျေးထုိျေးနှံ ှု 

ဇယောျေး (၃၅)  လ န်ခဲ့်အသော (၁၂) လ တ င်ျေးကောက ယ်အဆျေးထုိျေးနှံ ှု 

စဉ် ကောက ယ်အဆျေးထုိျေးပခင်ျေး(ရိှ၊ ရိှ  ှန်ပခစရ်န်) ရိှ  ရိှ 

၁  ဆုံတအ် ရာဂေါ ✓  

၂ ဆံုံဆိုံ ၊ကကက်ည ာ၊အ မားခိုံင်နှင့်် သည်ားအ ရာင် သာားဝေါ ✓  

၃ ပိုံလ ယိုံအရာဂေါ ✓  

၄ အ မားခိုံင် (ကိုံယ်ဝန်အ ဆာငက်ာလ တငွ်ား) ✓  

၅ ဝကသ်က်အရာဂေါ ✓  

၆  ပခာားစုံအ ပေါင်ားကောက ယအ်ဆျေးထုိျေးနှံ ှု ✓  

၇  ာ ဟာရမှတတ် မ်ားယ ူမှု ( ရပ် ပမင့််၊ အ လားခ နိ်၊လကအ် မာင်ားပတ ်) ✓  

၈  ာ ဟာရပညာအ ပား စ  စဉ ် ✓  

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု၊ (၂) အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောန/ 

အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောနခ ။ဲ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာအ ဆားအ ပားခန်ားမှ ကာကွယအ် ဆားထိုံားနှံပခင်ားနငှ့်် က န်ားမာအ ရားအစာင့််အ ရာှက်မှု အ ပားအ ကကာင်ား 

အ တွွံ့ ရှိရပေါသည်။ 

(ဇ-၃)  က နျ်ေး ောအရျေး အထောက် ပံ့်  ောျေး(အဆျေးရုံ/အဆျေးအပျေးခန်ျေး  ောျေး) 

ဇယောျေး (၃၆) က နျ်ေး ောအရျေး အထောက် ပံ့်နငှ့််ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 
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က နျ်ေး ောအရျေးဝနအ်ဆောင် ှု ခရျီျေး က ော အဝျေး ( ုိင်)  ခန်ျေး/ကုတင်လံုအလောက် ှု 

အ က ားလက်က န်ားမာအ ရားဌာန/ 

ဌာနခွဲ 

၀မှ၁ မိုံင် ၁ မိုံင်မှ၃မိုံင်✓ ၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁ ၀မိုံင်၁ ၀မိုံင ်ထက် 

ရှ✓ိ 

မရှိ 

တ ိုံကန်ယအ် ဆားရ ံုံ ၀မှ၁ မိုံင် ၁ မိုံင်မှ၃မိုံင် ၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁ ၀မိုံင် ၁ ၀မိုံင ်ထက် 

ရှိ 

မရှÂိ 

ဖမ ိွံ့ နယ ်အ ဆားရ ံုံ ၀မှ၁ မိုံင် ၁ မိုံင်မှ၃မိုံင် ၃မိုံင်မှ၅မိုံင် 

၅မိုံင်မှ၁ ၀မိုံင် ၁ ၀မိုံင ်ထက်✓ 

ရှ✓ိ 

မရှိ 

အ ဆားဆိုံင ် ရ ာတငွ် (သိုံ မဟုံတ ်) 

ရ ာ န ား နောားတငွ်အ ဆားဆိုံင်ရှသိည်✓ 

ရ ာတငွ် (သိုံ မဟုံတ ်) 

ရ ာ န ား နောားတငွ်အ ဆားဆိုံင်မရှိပေါ  

အ ဆားဆိုံငတ် ွငအ် ဆားဝေါားမ ာားကိုံစနစ် 

တ က သိုံအ လှာင်ထာားသည်✓ 

အ ဆားဆိုံငတ် ွငအ် ဆားဝေါားမ ာားကိုံစနစ် 

တ က သိုံအ လှာင်ထာားပခင်ား မရှိပေါ 

ရင်ျေးပ စ် … (၁) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု၊ (၂) အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောန/ 

အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောနခ ။ဲ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာနငှ့်(်၁)မိုံင်မှ(၃)မိုံင်ကကာား ကာွ အ ဝားတငွ် အက ားလက်က နာ်းမာအ ရားဌာနခွရဲှဖိပ ား  ခန်ား/ 

ကုံတင်လံုံအ လာက်မှုရိှအကကာငာ်း၊ တ ာခ  လိတ ် ဖမ ိွံ့ နယ ်ပပညသူ်ူ့အ ဆားရ ံုံကက ားတငွ်  ခ နိ်ပပည့််က နာ်းမာအ ရားအ စာင့်အ် ရာှက်ခငွ့််ရရိှ 

အ ကကာင်ားအ တွွံ့ ရပေါသည်။ 

 

(စ )    အရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးက င်သန် ရှင်ျေးအရျေး 

(စ -၁)  အသောက်သုံျေးအရရရိှ ှု 

ဇယောျေး (၃၇) အသောက်သုံျေးအရရရိှနိုင် ှု 

အရရရိှနိုင် ှု  သုံျေးပပ အသော 

 ိ ်အထောငစ် ု

အသောက်သုံျေးအရ 

 ရည် အသ ျေး စ ်ျေး 

သပ် စစ်အဆျေးထောျေး ှု 

(စနစတ်က  စ ်ျေးသပ် 

စစ်အဆျေး ထောျေး ှု 

ရိှပါက “ရိှ”၊  ရိှပါက 

“ ရိှ” ) 

အရ  ရည် အသ ျေး 

(အသောက်သုံျေးအရ  ရည် 

 အသ ျေး စ ်ျေးသပ်စစ်အဆျေး 

ထောျေး ှုတ င် “ရိှ” ဟု အပဖ 

ဆုိ ထောျေးပါက အပဖဆုိရန်။ 

“ ရိှ” ဟု အပဖဆုိထောျေး 

ပါက အပဖရန် လုိ) 

အသောက်သုံျေးအရ ရရိှ 

နိုင် ှုနှင့်် လုံအလောက်  ှု 

 အပခ အန 

(ရောသျီ အရ ျေး ရပါက အန ၊ 

 ုိျေးနှင့်် အဆောင်ျေး 

ရောသျီသုံျေး   ိျေးလုံျေးကို 

အရ ျေးအပျေးပါရန်) 

အ ရတငွ်ား  ရှိ        မရှိ အ ကာင်ား  သင့််  ညံ့်  အ နွ              
 မိုံား               
 အ ဆာင်ား        

 ဝ စိတငွ်ား/ 

စက်တပ ်

 ရှိ        မရှိ အ ကာင်ား  သင့််  ညံ့်  အ နွ              
 မိုံား               
 အ ဆာင်ား        

 ဝ စိတငွ်ား/  

တ ံုံကင ်

 ရှိ        မရှိ အ ကာင်ား  သင့််  ညံ့်  အ နွ              
 မိုံား               
 အ ဆာင်ား        
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မိုံားအ ရ 

သိုံအလှာင်ကန်  

 ရှိ        မရှိ အ ကာင်ား  သင့််  ညံ့်  အ နွ              
 မိုံား               
 အ ဆာင်ား        

ပမစ/်အ ခ ာင်ားအ ရ  ရှိ        မရှ✓ိ အ ကာင်ား✓  သင့််  ညံ့်  အ နွ              
 မိုံား               
 အ ဆာင်ား        

အ ရကန်  ရှိ        မရှိ အ ကာင်ား  သင့််  ညံ့်  အ နွ              
 မိုံား               
 အ ဆာင်ား        

စိမ့််စမ်ားအ ရ ၂၉ ရှိ        မရှ✓ိ အ ကာင်ား✓  သင့််  ညံ့်  အ နွ             ✓ 
 မိုံား              ✓ 
အ ဆာင်ား       ✓ 

ရင်ျေးပ စ်… (၁)  ိ ်အထောင်စစုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု၊  

(၃) အက ျေးရ ောသယံဇောတပပအပ ပုံ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတ စ်ရ ာလံုံားရှိ  ိမ်အထာင်စုံ ာားလံုံားသိုံ  စမိ့််စမ်ားအ ရကိုံ ပိုံကပ်ဖင့် ် သွယ်တန်ား၍ အ သာက်သံုံား 

အ ရ ပဖစ်  သံုံားပပ လ က်ရိှပေါသည်။ အ ရ ရည် အ သွားမှာ အ ကာင်ားမွန်ဖပ ား အ နွရာသ တငွ်အ ရထွက ်နည်ားငယ ် ခမ်ားအပခာက် 

အ သာ်လည်ား တစ်နှစပ်တ ်လံုံား သံုံားပပ နိုံင်ပေါသည်။ အ က ားရ ာ(၂)ရ ာအ ပေါင်ား၍ သံုံားစွဲရသည့်် တွက ် အ ရလံုံအလာက်မှု ခက် ခ ဲ

 နည်ားငယ ်ရိှပေါသည်။ 

 

(စ -၂) သန် ရှင်ျေးအရျေး အပခ အန ( ိ ်သော    ိျေး စောျေးနငှ့််  ်ိအထောင်စ ုအရ တ က်) 

ဇယောျေး (၃၈)  ိ ်သော    ိျေး စောျေး 

သုံျေးစ ဲနိုင်အသော ိ ်သော    ိျေး စောျေး သုံျေးစ ဲနိုင်အသော ိ ်အထောငစ် ု

သန် ရှင်ျေးအသောယင်လံု ိ ်သောသုံျေးစ ဲ ှု 

အ ရဆဲွ ိမ်သာ  

အ ရအလာင်ား/ယ င်လံုံ ိမ်သာ ၂၆ 

 သန် ရှင်ျေးအသောယင်လံု ိ ်သောသုံျေးစ ဲ ှု 

တ ွင်ား/ဇလာား ိမ်သာ  

တ ွင်ားမရှိ ိမ်သာ  

 ိမ်သာမရှ ိ  

ရင်ျေးပ စ်… (၁)  ိ ်အထောငစ်စုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု၊ (၃) 

အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောန/အက ျေးလက်က န်ျေး ောအရျေးဌောနခ ။ဲ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာရှ ိိမ်အ ထာင်စုံတ ိုံင်ားတွငအ် ရအ လာင်ား/ယ င်လံုံ ိမ်သာ(၉၀)လံုံားသံုံားစွဲလ က်ရိှပေါသည်။ 

က န်ားမာသန ်ရှင်ားအ ရား အကာင ်ားမွန်ပေါသည်။ 

 

 

(ည)   က ောျေး −   အရျေးရော 

ဇယောျေး (၃၉) က ောျေး −  အရျေးရော 
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# အက ျေးရ ော၏လူ ှုစျီျေးပ ောျေးဖ ံြို့မဖိ ျေးအစအရျေး တ က ်   ိျေးသ ျီျေး  ောျေး၏ 
စ  ်ျေးအဆောင်ရည်ပ ြှင့််သင့််အသော ခ က်  ောျေး 

ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပ တဲ ငတ်က်အရောက်သူ
  ောျေး ှ ှန်သည်ဟုယူဆအသောတစ်ခကုိအုရ ျေးအပျေး

ပါရန ်

၁ အက ျေးရ ောစျီ  ံုပ်ခ  ပ ်ှုစနစတ် င်    ိျေးသ ျီျေး  ောျေးတက် က စ ောပါ  
ဝင် ှု/အခါင်ျေးအဆောင် ှု 

ရိှ  ရိှ✓ 

၂ အက ျေးရ ောဖ ြံို့မဖိ ျေးအရျေးလုပ်ငန်ျေး  ောျေးနှင့်် ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေးတ င်    ိျေး
သ ျီျေး  ောျေးတက် က စ ောပါဝငအ်ဆောင်ရ က် ှု 

ရိှ✓  ရိှ 

၃ လ န်ခဲ့်အသောနှစ် တ င်ျေးအက ျေးရ ော တ င်ျေးရိှ ိန်ျေးကအလျေး  ောျေး/ 
    ိျေးသ ျီျေး  ောျေး ောျေး သံသယပဖစဖ် ယ်  က ်ျေးဖက် ှု (သုိ ) 
တိုင် ကောျေး ှု  ောျေး 

ရိှ  ရိှ✓ 

၄     ိျေးသ ျီျေးအရျေးရော  က ျ်ေးဖက် ှု  ောျေး တ က်ဥပအေနှင့််တရောျေး
 ျှတ ှုဆုိင်ရော  ောျေး တ က်လူထု၏ သိ ပ င်ရိှ ှု 

ရိှ  ရိှ✓ 

၅     ိျေးသ ျီျေး  ောျေးသတင်ျေး ခ က် လက်နငှ့််သငတ်န်ျေး  ောျေးလက်
လှ ်ျေး ျီ ှု (ဥပ ော- စိုကပ်  ိျေးအရျေးဆုိင်ရော  တိုျေးခ ြဲို့ပညောအပျေး 
ဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေး၊ ိ ်တ င်ျေး ှုသက်အ  ျေးသင်တ န်ျေး  ောျေး၊အဘျေး နတ  
ရောယ်ကက ိတင်ပပင်ဆင် ှုနငှ့် ်သိ ပ င်ပ ြှင့်တ်င်ပခင်ျေး  ောျေး) 

ရိှ✓  ရိှ 

၆     ိျေးသ ျီျေး  ောျေး၏ဘဏ်နှင့််အင အ ကျေးဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေးလကလှ်
 ်ျေး ျီ ှု 

ရိှ✓  ရိှ 

၇ စိုကပ်  ိျေးအရျေးနှင့််စိုက်ပ  ိျေးအရျေး ဟုတ်အသောကဏ္ဍ  ောျေးတ င ်   ိျေး 
သောျေးနှင့််    ိျေးသ ျီျေး  ောျေး တ က်တူညျီအသော လုပ် ကိုင ်ခ 
င့်် လ ်ျေး  ောျေး 

ရိှ✓  ရိှ 

၈  ိ ်အထောငစ်ု (သုိ ) အက ျေးရ ောထက်အက ော်လ န်၍     ိျေးသ ျီျေး  ော ျေး  
၏ ဦျေးအဆောင်လှုပ်ရှောျေး ှု 

ရိှ  ရိှ✓ 

ရင်ျေးပ စ် (၁)  ဖ ဲြို့ စည်ျေး  ောျေးစောရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည် ုပ်စအုဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး- ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာရှ ိမ  ိားသမ ားမ ာားသည်  ုံပ်ခ  ပ်အ ရားနငှ့်် အ က ားရ ာထက်အက ာ်လနွ်သည့်် ဦ ားအဆာင်မှုကိစစ 

ရပ်မ ာားမှလဲွ၍ အ က ားရ ာ တ ွင်ားဖံွွံ့ဖဖ ိားအရားလုံပ်ငန်ားမ ာားလုံပ်အ ဆာင်မှုတငွ် တ က်ကကွစာွပူားအ ပေါင်ားပေါဝင်အ ဆာင်ရ ကက်ကအ ကကာင်ား 

အ တွွံ့ ရှိရပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ဋ)      အပခခံ အဆောက ်ဦ  ောျေး အပခ အန 

(ဋ-၁)  အက ျေးရ ော၏လ ်ျေးတညရိှ် ှု 
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ဇယောျေး (၄၀) အက ျေးရ ော၏လ ်ျေးတည်ရိှ ှု အပခ အန 

လ ်ျေး    ိျေး စောျေး     ိျေး 

 စောျေး 

 ရည် 

 အသ ျေး 

တည်အဆောက ်

ခဲ့်အသောနှစ ်

ရောသျီ လုိ

က်သုံျေးစ ဲနိုင် ှု 

လ ်ျေး ရှည် 

( ုိင်) 

အဘျေး နတရော

ယ်  ောျေးအ ကောင့် ်

ပ ကစ်ျီျေး ှုရိှပါ

ကအဖော်ပပရန ်

ရ ောတ  င်ျေးလ ်ျေး ၁Â၂  

၃  

၄၅ 

အကောင ်ျေး

သင့်် 

ညံ့်Â 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှÂ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရော

သျီတစ်နစှ်

ပတ်လုံျေး✓ 

၀−၁ ုိင်✓ 

၁−၅ ုိင် 

၅−၁၀ ုိင် 

၁၀ ုိင် ထ

က် 

ရိှ 

 ရိှ✓ 

ခ ဉ်ျေးကပ်လ ်ျေး ၁၂၃

၄၅ 

အကောင ်ျေး

သင့််ညံ့်

 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရော

သျီတစ်နစှ်

ပတ်လုံျေး 

၀−၁ ုိင် 

၁−၅ ုိင် 

၅−၁၀ ုိင် 

၁၀ ုိင် ထ

က် 

 

ရိှ 

 ရိှÂ 

ရ ောခ င်ျေးဆက် 

လ ်ျေး 

၁၂Â၃

၄၅ 

အကောင ်ျေး

သင့််Â 

ညံ့် 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထကÂ် 

ပ င့််လင်ျေးရော

သျီ✓တစ်နှစ်

ပတ်လုံျေး 

၀−၁ ုိင် 

၁−၅ ုိင်Â 

၅−၁၀ ုိင် 

၁၀ ုိင် ထ

က် 

ရိှ✓ 

 ရိှ 

ကုန်ထုတ်လ ်ျေး ၁၂၃

၄၅ 

အကောင ်ျေး

သင့််ညံ့်

 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရော

သျီတစ်နစှ်

ပတ်လုံျေး 

၀−၁ ုိင် 

၁−၅ ုိင် 

၅−၁၀ ုိင် 

၁၀ ုိင် ထ

က် 

ရိှ 

 ရိှÂ 

ရင်ျေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က်။။အပ သောျေးလ ်ျေး - ၁၊အက ောက်ခင်ျေးလ ်ျေး - ၂၊အက ောက်အခ ောလ ်ျေး - ၃၊က န်ကရစ်လ ်ျေး - ၄၊ကတတရောလ ်ျေး - ၅ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ်ားလမ်ားမ ာားမှာ အပ သောျေးလ ်ျေးပဖစသ်ည့်် တ က ်  ုိျေးရောသျီတ င ် သ ောျေးလောရ ခက် ခ ဲ

  ောျေးစ ောရှိပါသည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမှာ အက ောက်ခင်ျေးလမ်ားပဖစဖ်ပ ား ဖမ ိွံ့ သိုံ ဆက်သွယ ်အသာလမ်ားမှာ ပပညအ် ထာင်စုံကတ တရာ 

လမ်ားမကက ားပဖစ၍် သွာားလာရလွယ်ကူပေါသည်။ 

(ဋ-၂)   အက ျေးရ ော၏တတံောျေးတည်ရိှ ှု 

ဇယောျေး (၄၁) အက ျေးရ ော၏တတံောျေးတည်ရိှ ှု အပခ အန 



50 

 

တံတောျေး     ိျေး  

စောျေး 

 ရ ယ်  စောျေး 

( လ ောျေး၊ နံ၊  ပ င့််) 

 ရည ် အ သ ျေး တည်အဆောက် 

ခဲ့်အသောနှစ် 

ရောသျီ  လိုက် 

သုံျေးစ  ဲနိုင် ှု 

အဘျေး နတရော ယ်

  ောျေးအ ကော င့်် 

ပ က်စျီျေး ှုရှိပါက

အဖေ်ာပပရန် 

ဆိပ်ခ ံတံတ ာား  အက ောင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လ ှ၁န ှစ် 

၂နှစ ် ှ၅နှစ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရ ော သျီ

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ရှိ 

 ရှÂိ 

ကွန်ကရစတ် ံ

တ ာား 

 အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရောသျီ

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 

 ရိှÂ 

သစ်သာား 

တ ံတာား 

 အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရောသျီ

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 

 ရိှÂ 

ကကိ ားတတံ ာား  အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရောသျီ

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 

 ရိှÂ 

ဝေါားတ ံတာား  အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရောသျီ

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 

 ရိှÂ 

အ ရ ပွန ်  အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရောသျီ

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 

 ရိှÂ 

အ ရအက ာ ်  အကောင ်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လ ှ၁နှစ် 

၂နှစ် ှ၅နစှ် 

၅နှစ် ထက် 

ပ င့််လင်ျေးရောသျီ

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 

 ရိှÂ 

ရင်ျေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ်ား တတံ ာားမရှိပေါ။ 
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(ဋ-၃)  အရအ ကောင်ျေးသယယ်ူပုိ အဆောငအ်ရျေး 

ဇယောျေး (၄၂) အရအ ကောင်ျေးသယယ်ူပုိ အဆောင်အရျေး ( သုံျေး ပပ ပါက  က ော အဝျေး ( ုိင်)  က က်အ ောက်ရိှ  

 သုံျေး ပပ ပါ က ကတ် င✓်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပုိ အဆောင်အရျေး  က ော အဝျေး  ( ုိင်) ယောဉ ်   ိျေး 

 စောျေး 

ရောသျီ လုိက ်

သုံျေးစ ဲနိုင် ှု 

ပမစအ် ကကာင်ား ၀မှ၁ ၀မိုံင်၁၁ မှ၂၀မိုံင်၂၁ မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင် ထက် သံုံားမပပ ပေါÂ 

၁၂၃ ပွင့််လင်ားရာသ  

တ စ်နှစပ်တ ်လံုံား 

ပင်လယအ် ရအကကာင်ား ၀မှ၁ ၀မိုံင်၁၁ မှ၂၀မိုံင်၂၁ မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင် ထက် သံုံားမပပ ပေါÂ 

၁၂၃ ပွင့််လင်ားရာသ  

တ စ်နှစပ်တ ်လံုံား 

 ပခာား(အ ခ ာင်ား၊ 

အ ပမာင်ား၊  င်ား၊ ိုံင်) 

၀မှ၁ ၀မိုံင်၁၁ မှ၂၀မိုံင်၂၁ မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင် ထက် သံုံားမပပ ပေါÂ 

၁၂၃ ပွင့််လင်ားရာသ  

တ စ်နှစပ်တ ်လံုံား 

ရင်ျေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု။ 

 ှတ်ခ က်။၁ – အ လှ၊သမဘာန်၊၂ - စကအ် လှ၊၃ - သအ ဘဘာ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ ရအကကာင်ားသယယ် ူပိုံ အ ဆာငအ် ရားလုံပ်ငန်ားမ ာား မရှိပေါ။ 

 

(ဋ-၄)  သယယ်ူပုိ အဆောင်အရျေးယောဉ်  ောျေးနှင့််ဝန်အဆောင် ှု  ောျေး 

ဇယောျေး (၄၃) သယ်ယူပုိ အဆောင်အရျေးယောဉ်  ောျေး 

ယောဉ ်   ိျေး

 စောျေး 

အလှ၊သ

 ္ောန် 

စက်

အလှ 

စက်

ဘျီျေး 

အ ော်အတော်

ဆုိင်ကယ ်

သုံျေးဘျီျေး  

ဆုိင်ကယ ်

အထော်လော

ဂ ျီ 

ကောျေး ပ င်ျေးလှည်ျေး န ာျေးလှည်ျေး 

 အရ တ က ်    ၁ ၈ ၃  ၈   

ရင်ျေးပ စ်… ိ ်အထောင်စုစောရငျ်ေးအကောကယ်ူ ှု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ သယ ်ယူပိုံ အ ဆာငအ် ရား အ နပဖင့်် အ မာအ်တ ာ်ဆိုံင်ကယ ်(၁ ၈)စ ား၊ ကာား(၈)စ ား ၊သံုံားဘ ားဆိုံင်ကယ(်၃) 

 သံုံားပပ အကကာင ်ားအတ ွွံ့ရှိရ ပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ် ျီျေးရရိှ ှု 

ဇယောျေး (၄၄) လျှပ်စစ် ျီျေးရရိှ ှု အပခ အန 



52 

 

ရင်ျေးပ စ ်  ိ ်အထောငစ် ု     ိျေးသ ျီျေးဦျေး 

အဆောင်သည့်် 

 ိ ်အထောငစ် ု

ပပ ပပင်ထနိ်ျေးသိ ်ျေးအရျေးစနစ်  ခက် ခ ဲ

 ဟောဓောတ် ောျေးလုိင်ျေး ၃၉  အ ကာင်ားသင့််Âညံ့်မအ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်    အ ကာင်ားသင့််ညံ့်မအ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှ ိ✓ 

 အ သားစာားအ ရ ာားလ ပ်စစ်   အ ကာင်ားသင့််ညံ့်မအ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှ✓ိ 

ေ ဇယ ်သံုံား င်ဂ င ်   အ ကာင်ားသင့််ညံ့်မအ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အ လစွမ်ား င ်   အ ကာင်ားသင့််ညံ့်မအ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဇ ဝအလာင်စာ   အ ကာင်ားသင့််ညံ့်မအ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

 မ  ိား မည်ခွပဲခာားအ ဖာ်ပပပခ

င်ားမပပ နိုံငအ် သာလ ပ်စစ်ဓာ

တ ် ာားအ ပားစနစ ်

  အ ကာင်ားသင့််ညံ့်မအ ပဖဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ် ျီျေး သုံျေး ပပ  

နိုင်အသော 

- -   

ရင်ျေးပ စ်… (၁)  ိ ်အထောင်စစုောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု၊ (၂) ဦျေးတည ်ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။ ။အ က ားရ ာရှိ ိမ်အ ထာင်စုံ( ၃၉)စုံတ ွင ်  အ သားစာားအ ရ ာ ားလ ပ်စစန်ှင့််  ဆိုံလာမ ား ာ ား  ိမ်အထာင်စုံ 

(၂)စုံ သံုံားပပ လ ကိရိှပေါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်အရျေးနှင့််သတင်ျေး ခ က ်လက်ဆုိင်ရောနညျ်ေးပညော 

ဇယောျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်အရျေးနှင့််သတင်ျေး ခ က ်လက်နည်ျေးပညော အပခ အန 

စဉ ် ဖုန်ျေး အရေျီယ ိ ု တျီဗ ျီ မဂိ လတ်စုအလောင်ျေး  ငတ်ောနက်လက်လှ ်ျေး ျီ 

သည့်် ိ ်အထောင်စ ု

 အရ တ က ် ၃၀ ၅ ၂၅   

ရင်ျေးပ စ်…  ိ ်အထောင်စုစောရင်ျေးအကောကယ်ူ ှု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာရှ ိိမ်အ ထာင်စုံ မ ာားတ ငွ ်ဖုံန်ား လံုံားအ ရ(၃၀)လံုံား၊ တ  ဗွ (၂၅)လံုံား၊ အ ရေ ယ ိုံ (၅)လံုံား  

 သံုံားပပ အနကကသပဖင့်် ဆကသွ်ယ်အ ရားနငှ့်် သတင်ား ခ က ်လစက် အကာင်ားမွန်အကကာငာ်း အ တ ွွံ့ရှိရပေါသည်။ 

 

 

 

(ဎ)  ယဉ်အက ျေး ှုနငှ့််လူငယ်ဖ ံြို့မဖိ ျေးအရျေး 

ဇယောျေး (၄၆) ယဉအ်က ျေး ှုနှင့််လူငယ ်ဖ ံြို့မဖ ိျေးအရျေး အပခ အန 
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 ယဉ်အက ျေး ှုနှင့််လူငယ်ဖ ံမဖိ ျေးအရျေးဆုိင်ရော  ောျေး ဝနအ်ဆောင် ှု 

လူငယ ်မ ာား နောားယ ူ ပန်ားအ ပဖရနအ် နရာမ ာားအ ပ ာ်ပဲွရ င်ပွဲမ ာားရှိပခင်ား ရှိ မရှ ိÂမအ ပဖဆိုံပေါ 

လူမှုအ ရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ ွင်ပေါဝင်မှု အ ကာင်ားသင့််✓ညံ့်မအ ပဖဆိုံပေါ 

ဘာသာအ ရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ ွငပ်ေါဝင်မှု အ ကာင်ား✓သင့််ညံ့်မအ ပဖဆိုံပေါ 

 ာ ားကစာားနှင့််ကာယအ လ့်က င့််ခန်ားမ ာားပပ လုံပ်ရနအ် နရာနငှ့်် 

 အ ထာက် ကပူပ ပစစည်ားမ ာားရှိပခင်ား 

အ ကာင်ားသင့််ညံ့်✓မအ ပဖဆိုံပေါ 

ဖံွွံ့ဖဖိ ားအ ရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတငွ်ပေါဝင်မှု အ ကာင်ား✓သင့််ညံ့်မအ ပဖဆိုံပေါ 

ရ ိုံားရာဓအ လ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့်ယ် ဉအ်က ားမှု အ မွ နှစ်မ ာားထိန်ားသိမ်ားအ စာ

င့််အ ရာှက်ပခင်ားတငွ်ပေါဝင်မှု 

မရှိနည်ားမ ာား✓ 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ ်တိုံငအ် လ့်လာသငယ် ူနိုံင်မည့််အ နရာ

မ ာား၊လူငယ ်ရိပ်သာမ ာား၊စာကကည့််တိုံက်မ ာားစသညတ် ိုံ တ ွင်ဝင်အ ရာ

က်အလ့်လာသငယ် ူနိုံင်ပခင်ား 

ရှ✓ိမရှိမအ ပဖဆိုံပေါ 

ရင်ျေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - လူငယ် ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ် လူမှုအ ရား၊ ဘာသာအ ရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတ ွင် လူကက ားမ ာားသာမက လူငယမ် ာားလည်ား 

ပေါဝင်လှုပ်ရှာားမှုအ ကာင်ားအ ကကာင်ား၊ ရ ိုံားရာဓအ လ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့်ယ် ဉအ် က ားမှု အ မွ နှစမ် ာား ထိန်ားသိမ်ားအ စာင ့်အ် ရာှက်မှုရိှအကကာင ်ား၊ 

လူငယ ်မ ာား ပန်ားအ ပဖရန်ရိုံားရာဓအလ့်ပဲွအ တာ်မ ာားကိုံ လ လိုံကက် င်ားပကကအ ကကာင်ားအတ ွွံ့ရှိရပေါသည်။  

 

(ဏ)  အက ျေးရ ောတည်မငိ ်အရျေးနှင့််အဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံအရျေး အပခ အန 

(ဏ-၁) လုံခခ ံအရျေးဆုိင်ရောဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေး ောျေးလက်လှ ်ျေး ျီ ှု 

ဇယောျေး (၄၇) အဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံအရျေး၊ဝန်အဆောင် ှု အထောက ်ကူ  ောျေး ောျေးလက်လှ ်ျေး ျီ ှု 

ဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေး က ောျေး   

တယ်လျီဖုန်ျေးလုိင်ျေး၊တယ်လျီဖုန်ျေးတောဝါတိငု်  ောျေး၊အ ကျေးနန်ျေးလုိင်ျေး၊

 ငတ်ောနက်လုိင်ျေး၊ရုပ်ပ င်သ ံကောျေးလုိင်ျေး၊အရေျီယိုလုိင်ျေးစအသောဆ

က်သ ယ်အရျေးနှင့််သတင်ျေး ခ က် လက်ပဖန အ်ဝပခင်ျေးဆုိင်ရော  

အထောက် ကူပပ  အဆောက ်ဦ  ောျေးရိှပခင်ျေးနငှ့််လက်လှ ်ျေး ျီပခင်ျေး 

ရိှ✓ ရိှ အပဖဆုိပါ ရိှ✓ ရိှ အပဖဆုိပါ 

 ော ခံလုပ်ငန်ျေး  ောျေး၏ဝနအ်ဆောင် ှု  ောျေးကုိရရိှနိုငပ်ခင်ျေး ရိှ ရိှ✓ အပဖဆုိပါ ရိှ ရိှ✓ အပဖဆုိပါ 

လူထု အပခပပ သဘောဝအဘျေး နတရောယ်အလျှော့် ခ အရျေး စျီ စဉ် ရိှ ရိှ✓ အပဖဆုိပါ ရိှ ရိှ✓ အပဖဆုိပါ 

ဆုိင်ကလုန်ျေး (သုိ )  အရျေးအပေါ် အပခ အန ကော က ယ်  ောျေး  

နှင့််လက်လှ ်ျေး ျီပခင်ျေး 

ရိှ ရိှ✓ အပဖဆုိပါ ရိှ ရိှ✓ အပဖဆုိပါ 
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 ှုခင်ျေး  ောျေးကောက ယတ်ောျေးဆျီျေးအလ ော့်ခ အရျေး တ က်ရဲဘက်ဆုိင် 

ရော  ောျေး ှဝန်အဆောင် ှုအပျေးပခင်ျေး 

ရိှ✓ ရိှ အပဖဆုိပါ ရိှ✓ ရိှ အပဖဆုိပါ 

 ျီျေးအဘျေး နတရောယ်ကောက ယ်ပခင်ျေးဆုိင်ရောဝန ်အဆောင် ှု  ောျေးနှင့််  

လက်လှ ်ျေး ျီပခင်ျေး 

ရိှ✓ ရိှ အပဖဆုိပါ ရိှ✓ ရိှ အပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာသူ/သာားမ ာား အ နပဖင့်် မ ားအ ဘား နတရာယ ်ကာကယွ ်ပခင်ား၊ မှုခင်ားမ ာားကာကယွ ်တာားဆ ား 

အ လ ာ့်ခ အ ရား တကွ် ရဘဲက်ဆိုံင်ရာမ ာားမှ ဝနအ် ဆာငမ်ှုအ ပားပခင်ား၊သတ င်ား ခ က် လက်ဆိုံင်ရာ  အ ဆာက် ဦ မ ာားနှင့် ်

လက်လှမ်ားမ ပခင်ားတိုံ မှလဲွ၍ က န်သည့်် ကာကွယအ် ရား အ ထာက် ပံ့်မ ာား လမ်ားလှမ်ားမ မှုမရှိပေါ။ 

(ဏ-၂)    ှုခင်ျေးပဖစပ် ောျေး ှု 

ဇယောျေး (၄၈)  ှုခင်ျေးပဖစပ် ောျေး ှု အပခ အန 

 ှုခင်ျေးပဖစပ် ောျေး ှု အပခ အန လူကုနက်ူျေး ှု ခိျုေး ှု  ူျေးယစ်အဆျေးသုံျေးစ ဲ ှု   က ျ်ေးဖက် ှု 

စိုျေးရိ ်ရသည် 

သော န်        

 ရိှ            ✓ 

စိုျေးရိ ်ရသည် 

သော န်        

 ရိှ            ✓ 

စိုျေးရိ ်ရသည် 

သော န်        

 ရိှ            ✓ 

စိုျေးရိ ်ရသည် 

သော န်        

 ရိှ            ✓ 

ရင်ျေးပ စ်… ဦျေးတည် ုပ်စုအဆ ျေးအန ျေးပခင်ျေး - ရပ် ိရပ်ဖ ုပ်စု၊    ိျေးသ ျီျေး ုပ်စု။ 

အလ့်လောအတ ြို့ရှိခ က်။။ အ က ားရ ာတငွ် မှုခင်ားပဖစပွ်ာားမှု မရှိပေါ။ 

 

 


